Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego
w Zespole Szkoét Ekonomicznych w Kaliszu

Wymagania edukacyjne z uwzglednieniem efektow ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji ujetych w podstawie
programowej niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ksztalcenie zawodowe).

Przedmiot: Podstawy ekonomii
Zawod: technik rachunkowosci
Klasa: |



Podstawy mikro i makroekonomii

ocena dopuszczajgca ocena dostateczna ocena dobra ocena bardzo dobra ocena celujaca

»  wyjasnia pojecia: ekonomii, » wyjaénia podstawowe pojecia |»>  zna rodzaje zasobow »  charakteryzuje potrzeby wg »  objasnia pozytywne i negatywne
mikro — i makroekonomii ekonomiczne »  dokonuje podziatu zasobow réznych kryteridw aspekty decyzji gospodarczych

»  zna pojgcie zasobow »  opisuje przedmiot badan »  dzieli potrzeby wg réznych » omawia podziat dobr i ustug »  tlumaczy, dlaczego spoteczenstwa

> wie, co to potrzeby ekonomii kryteriow »  objasnia na czym polega problem muszg radzié¢ sobie z problemem

»  definiuje dobra i ushugi »  wyjasnia pojecie zasobow »  wyjasnia podziat potrzeb wg rzadkosci rzadkosci

»  wymienia typy gospodarek »  wyjasnia pojecie potrzeb i Maslowa »  wskazuje role dobr » omawia rol¢ wiedzy w procesie

»  podaje istote racjonalnego srodki ich zaspokajania »  omawia cechy potrzeb ekonomicznych i wolnych podejmowania decyzji
gospodarowania » umie wymieni¢ cechy potrzeb |»  dokonuje podziatu débr i »  ustala zasoby potrzebne do »  wyjadnia konieczno$é

»  zna pojecie rynku »  wyjasnia pojecia wybor i ushug wytworzenia dobr i ustug dokonywania wyboréw

»  postuguje si¢ pojeciem koszt alternatywny »  odroznia dobra ekonomiczne |»  okresla koszt alternatywny ekonomicznych
konkurencji »  przedstawia cechy od wolnych »  potrafi porownaé, jak w »  dokonuje wyboru ekonomicznego

» podaje pojecie ceny poszczegdlnych typow » omawia cechy réznych typow poszczegdlnych systemach przy pomocy analizy korzysci i

»  definiuje popyt i podaz gospodarek gospodarek ekonomicznych rozwigzywane sg kosztow

»  zna poj¢cie rownowagi » wymienia dwie strony zasady |»  interpretuje zasade podstawowe problemy »  charakteryzuje sposoby
rynkowej racjonalnego gospodarowania racjonalnego gospodarowania gospodarcze rozwiazywania probleméw

» definiuje elastyczno$¢ popytui |»  klasyfikuje i definiuje rynki  |>  podaje cechy rynku » uzasadnia konieczno$¢ dziatania niedoboru w roznych systemach
podazy »  wymienia podmioty »  charakteryzuje rodzaje racjonalnego ekonomicznych

»  definiuje budzet panstwa gospodarki rynkowej konkurencji »  wyjasnia rolg rynku w podziale podaje przyktady zastosowania

»  wymienia funkcje budzetu podaje rodzaje konkurencji »  wymienia czynniki dobr zasady racjonalnego
panstwa na rynku wplywajace na popyt i podaz |»  wskazuje wspolzalezno$é gospodarowania

» definiuje podatek i podaje »  podaje prawo popytu i »  oblicza elastyczno$¢ popytu i dziatajacych na rynku podmiotow |»  wskazuje wspotzaleznosé
przyktady podatkow podazy podazy gospodarujacych podmiotow dziatajacych na rynku

»  wymienia gtbwne rodzaje »  przedstawia stan rownowagi |»>  opisuje zjawisko rbwnowagi  |» omawia czynniki wptywajagce na |» uzasadnia znaczenie elastycznoS$ci
wydatkow budzetowych rynkowej rynkowej oraz przejawy jej zmiany popytu i podazy popytu i podazy przy

»  wymienia mierniki »  charakteryzuje role panstwa braku »  wyjasénia dziatanie prawa popytu i podejmowaniu decyzji
rachunkowosci spotecznej w gospodarce rynkowej »  wyznacza ceng rownowagi podazy ekonomicznych

»  rozpoznaje pojecia zwigzane z  |»  objasnia podstawowe metody rynkowej »  wyjasnia zmiany w popycie i »  wyjasnia celowo$¢ pomiaru PKB




polityka handlowa i walutowa

obliczania PKB

charakteryzuje sposoby

podazy spowodowane

wyjasnia zalezno$¢ pomigdzy

do okreslonych typow i

rodzajow produkcji

dziatania przedsigbiorstw

produkcyjnych

rozroéznia elementy struktury

procesu technologicznego

materiaty w ujeciu ilosciowym,

jako$ciowym i czasowym

panstwa » wyjasénia dziatanie modelu oddzialywania panstwa na czynnikami niecenowymi PKB, dochodami osobistymi i
obiegu okreznego produktu i gospodarke interpretuje wskazniki dyspozycyjnymi dochodami
dochodu w gospodarce charakteryzuje rodzaje elastycznos$ci popytu i podazy osobistymi

»  charakteryzuje dochody i podatkow i zrodta charakteryzuje nadwyzke i ocenia skuteczno$¢ oddziatywania
wydatki budzetu panstwa niepodatkowe niedobor rynkowy panstwa na gospodarke
»  wymienia narzedzia wskazuje sposoby omawia mechanizm przywracania wyjasnia wptyw podatkow i
(instrumenty) polityki finansowania deficytu réwnowagi rynkowej wydatkow budzetowych na
fiskalnej budzetowego oraz ich skutki oblicza realny PKB i uzasadnia funkcjonowanie gospodarki
»  charakteryzuje funkcje i wskazuje znaczenie wymiany celowo$¢ jego stosowania charakteryzuje wykorzystanie
cechy podatkow gospodarczej dla gospodarki i oblicza PKB roznymi metodami podatkow i wydatkow
»  rozrdznia narzedzia kraju wskazuje wptyw instrumentow budzetowych do realizacji celow
zagranicznej polityki polityki fiskalnej na decyzje gospodarczych i spotecznych
handlowej stosowane w podmiotow gospodarujgcych uzasadnia stosowanie
réznych formach wspolpracy oblicza i interpretuje dynamike ekspansywnych i restrykcyjnych
miedzynarodowej dochodow i wydatkow narzgdzi polityki fiskalnej w
budzetowych zalezno$ci od stanu koniunktury
wyjasnia zasadno$¢ ograniczen w gospodarczej
handlu zagranicznym wyjasnia znaczenie rOwnowagi
bilansu ptatniczego dla
gospodarki
Podmioty gospodarcze
»  wymienia rodzaje produkcji, »  definiuje dziatalnos¢ analizuje dziatalnos¢ poréownuje przedsigbiorstwa o potrafi analizowa¢ dziatalno$¢
strukture produkcji i elementy produkcyjna, ustugowsa i produkcyjna réznej strukturze procesu produkcyjna, handlowa i
cyklu produkcyjnego handlowa oblicza czas trwania cyklu technologicznego ustugowa
> potrafi zakwalifikowa¢ wyroby |»>  wymienia funkcje i przedmiot produkcyjnego ustala zapotrzebowanie na wskazuje przyklady z otoczenia

jednostek handlowych i

ushugowych 1 ocenia skuteczno$é




»  definiyje strukturg » charakteryzuje typy produkcji |»  rozrdznia rodzaje struktur oblicza i interpretuje wskazniki ich dziatania
organizacyjna » wymienia czg$ci sktadowe organizacyjnych zuzycia materiatowego, zapasow i |»>  samodzielnie opracowuje schemat
»  zna podstawowe pojecia z procesu produkcji »  okresla produkcje firm w zdolIno$ci produkcyjnej struktury organizacyjnej
zakresu handlu (szczeble »  klasyfikuje materialy wedtug regionie oblicza i interpretuje normy »  wykazuje duzg samodzielno$¢ w
handlu, formy sprzedazy, okreslonych kryteriow » analizuje zadania handlu dotyczace przedmiotow i srodkow uzyskiwaniu informacji i
punkty sprzedazy detalicznej)  |»  okre$la czynniki wptywajace |»  porownuje formy sprzedazy pracy oraz zdolnosci zastosowaniu ich w praktyce
> wymienia podstawowe na proces produkcji »  dokonuje podziatu jednostek produkcyjnej maszyn i urzadzen
czynnosci wykonywane w »  rozpoznaje podmioty i formy handlu detalicznego charakteryzuje rozne rodzaje
dziatalnoéci handlowej sprzedazy wystepujace w »  klasyfikuje ustugi wedlug dziatalnosci produkcyjnej
»  wie czym sa ustugi, podaje ich obrocie towarowym roéznych kryteriow okresla korzysci wynikajace z
przyktady »  wymienia rodzaje struktur » omawia poszczegdlne cechy rytmicznosci produkcji
organizacyjnych ustug oblicza i interpretuje wskazniki
»  wymienia cechy dziatalnosci stuzace do oceny gospodarki
ustugowej zapasami towarowymi
»  wskazuje czynniki majgce podaje przyktady z otoczenia
wplyw na rozwoj ustug jednostek handlowych i
ustugowych i ocenia skutecznos¢
ich dziatania
dobiera strukture¢ organizacyjna
do rodzaju przedsigbiorstwa
Zasady kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami
> zna pojecie komunikacji »  wymienia formy i rodzaje »  stosuje poprawna stosuje poprawna komunikacje w >  przygotowuje scenki sytuacyjne
interpersonalnej komunikacji interpersonalnej komunikacje w pracy zakresie ubioru, gestow, postawy na tematy zwigzane z zadaniami
> podaje przyktady dobrej > identyfikuje zasady dobrej zespotowej ciata i zwrotow zawodowymi
komunikacji bezposredniej komunikacji bezposredniej > wskazuje zasady etyczne w grzeczno$ciowych > wskazuje i analizuje nieetyczne
> wskazuje przepisy prawa » wskazuje bariery w pracy biurowej przygotowuje pismo do wystania zachowania w zyciu
zwigzane z ochrona wlasnosci komunikowaniu si¢ »  wyjasnia znaczenie zmiany w droga elektroniczng z gospodarczym
intelektualnej »  potrafi rozpoznaé kategorie zyciu cztowieka zastosowaniem regul netykiety »  potrafi uporzadkowac etapy




»  wskazuje cechy osoby wiasnosci intelektualnej »  opisuje cykl zycia wybranej stosuje zasady etyczne, np. wprowadzania zmian
kreatywnej wystepujace w pracy organizacji tajemnica zawodowa, dobro podaje i ocenia przypadki
»  zna zrodla zmian biurowej »  formutuje cele zgodnie z klienta, odpowiedzialno$¢ naruszenia norm i procedur w
organizacyjnych zna znaczenie; know-how, koncepcja wyznaczania celow moralna zyciu gospodarczym
»  wymienia kilka przyktadowych znaki towarowe, licencje, w dziedzinie planowania rozpoznaje etapy cyklu zycia
metod przezwyci¢zania oporu prawa autorskie »  sporzadza list¢ kontrolna organizacji
przy wprowadzaniu zmian w identyfikuje czynniki czynno$ci niezb¢dnych do potrafi oszacowaé budzet
organizacji wplywajace na kreatywnos¢ wykonania zadan planowanego dziatania
»  zna poj¢cie planowania cztowieka, np. 0sobowos¢, »  grupuje zadania wedtug rozpoznaje przypadki naruszenia
>  wskazuje obszary temperament, empatia, kryterium wazno$ci i pilno$ci norm i procedur postgpowania
odpowiedzialnosci prawnej za motywacja »  okresla terminy wykonania
podejmowane dziatania wymienia przyczyny oporu zadan i rezerwy czasowe
wobec zmian w $rodowisku  [»> identyfikuje przyczyny i
pracy biurowej skutki zachowan
identyfikuje metody ryzykownych
przezwyci¢zania oporu przy
wprowadzaniu zmian w
organizacji
porzadkuje etapy planowania
okresla $rodki i narzedzia do
wykonania zadan
okresla zachowania
niezgodne z prawem
Wspélpraca w zespole
»  wymienia zasady wspolpracy w omawia zasady wspotpracy w |»  formutuje wnioski na ustala warunki wspotpracy podaje i analizuje zachowania
zespole zespole z uwzglednieniem podstawie opinii cztonkow rozpoznaje zachowania destrukcyjne w zyciu
»  zna pojecie konfliktu w zachowan destrukcyjnych zespotu destrukcyjne i hamujace gospodarczym
organizacji identyfikuje funkcje konfliktu |[>  rozpoznaje sposoby wspolprace w zespole wyjasnia konieczno$¢ walki ze




okresla przyczyny konfliktu w
zespole

definiuje stres

podaje przyktadowe sposoby
walki ze stresem

wskazuje czynniki wplywajace

na rozwdj zawodowy cztowieka

>

W organizacji

identyfikuje sytuacje
wywolujace stres

wskazuje przyczyny sytuacji
stresowych w pracy biurowej
rozrdznia pojecia
kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

identyfikuje elementy
kompetencji zawodowych dla

pracownika biurowego

>

rozwiazywania konfliktu w
zespole

rozréznia techniki radzenia
sobie ze stresem

rozroznia formy i metody

doskonalenia zawodowego

wskazuje sposoby rozwiazywania
konfliktow w zespole klasowym
rozpoznaje i analizuje skutki

stresu

>

stresem
sporzadza $ciezke indywidualnej
kariery zawodowej




