Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiot: Podstawy przedsi¢biorczosci - technikum 5 letnie po szkole podstawowej
Klasa: Ill a, b, c



Prawne podstawy zatrudnienia

ocena dopuszczajaca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

>

wymienia formy
zatrudnienia

zna rodzaje umow o
prace

wymienia sposoby
rozwigzania stosunku
pracy

wymienia rézne systemy
ptac

zna zasady dobrej
organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy

podaje przyktady
etycznego i nieetycznego
zachowania pracownika i

pracodawcy

>

zna rodzaje i formy
wynagrodzen
rozrdznia
wynagrodzenie netto i
wynagrodzenie brutto
wymienia przyktadowe
prawa i obowiazki
pracownika

wymienia przyktadowe
prawa i obowiagzki
pracodawcy

podaje i krotko opisuje
rodzaje urlopéw

wie jaka jest rola
Panstwowej Inspekcji
Pracy i zwiazkow
zawodowych w
ochronie praw
pracowniczych
wymienia przejawy
mobbingu i okresla ich
wplyw na psychike i

zdrowie pracownika

>

rozroéznia formy
zatrudnienia i rodzaje
umow o prace
identyfikuje koszty
pracy i oblicza
wynagrodzenie netto
przedstawia zasady
dobrej organizacji
pracy oraz
bezpieczenstwa i
higieny pracy na
przyktadzie

»  okresla korzysci z wyboru
konkretnej formy umowy

» analizuje prawa i
obowiazki pracownika

» analizuje prawa i
obowiazki pracodawcy

» omawia specyfike
zatrudnienia 0sob
niepetosprawnych

»  dostrzega role Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz
zwigzkoéw zawodowych w
ochronie praw

pracowniczych

»  potrafi analizowa¢ przepisy
kodeksu pracy

»  ocenia zachowania etyczne
i nieetyczne zardOwno
pracodawcy jak i
pracownikow

»  rozpoznaje przejawy
mobbingu i konsekwencje
zatrudnienia bez umowy

Przedsigbiorstwo




definiuje biznesplan oraz
przedstawia jego
strukture

potrafi wskaza¢ mocne i
stabe strony prowadzenia
indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej
wymienia podstawowe
formy organizacyjno —
prawne przedsi¢biorstw
wie o odpowiedzialnos$ci
prawnej oraz majatkowe;j
wiascicieli
przedsigbiorstwa

zna zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej
definiuje zarzadzanie
przedsigbiorstwem i zna
jego funkcje

stosuje zasady pracy

zespotowe

definiuje
przedsigbiorstwa
wedtug kryteriow
rodzaju prowadzonej
dziatalnosci, wielko$ci
oraz formy wlasno$ci
podaje przyktady
dziatalnosci
gospodarczej jaka
moglby prowadzi¢ w
przysztosci
opracowuje w formie
pisemnej lub
prezentacji kilka
elementow ze struktury
biznesplanu
przedstawia procedury
zZwigzane z rejestracja
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej i jej
likwidacja

okresla funkcje
inkubatorow
przedsigbiorczos$ci w
powstawaniu i rozwoju

matych firm

klasyfikuje
przedsigbiorstwa
wedlug roznych
kryteriow oraz podaje
ich przyktady na
lokalnym rynku
sporzadza w postaci
biznesplanu projekt
wlasnego
przedsigbiorstwa lub
innego przedsigwzigcia
o charakterze spoteczno
— ekonomicznym oraz
przedstawia go w
formie pisemnej albo w
postaci prezentacji
analizuje mikro i makro
otoczenie
przedsigbiorstwa
charakteryzuje formy
organizacyjno — prawne
przedsiebiorstw i
przedsiebiorczosci
spotecznej

znajduje mozliwosci
finansowania
dziatalnosci

gospodarczej

charakteryzuje
innowacyjne modele
biznesu

inspirujac si¢
do$wiadczeniami wiasnymi
1 znanych przedsigbiorcoOw
oraz bazujac na zebranych
informacji z rynku znajduje
pomyst na wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza
lub przedsigwzigcie
spoteczne

identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse i
zagrozenia projektowanego
przedsigwzigcia,
wybierajac jego lokalizacje
potrafi dobra¢ formg do
projektowanego
przedsigbiorstwa lub
przedsigwzigcia

wyjasnia istote procesu
zarzadzania r6znymi
zasobami, w tym zasady
skutecznego zarzadzania
ludZzmi oparte na koncepcji

przywodztwa

uzasadnia przydatno$é
sporzadzania biznesplanu
oraz objasnia poszczegodlne
jego elementy

ocenia innowacyjno$é
pomystu na wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza
zbiera, analizuje i
prezentuje informacje o
rynku, na ktérym dziata

przedsigbiorstwo




wyjasnia role oraz
identyfikuje cechy dobrego
lidera i wykonawcy

Efekty finansowe przedsi¢biorstwa

»  wymienia elementy
marketingowe formuty
4P i 5P

»  definiuje promocje oraz
podaje jej przyktady z
zycia codziennego

»  wymienia inne podatki,
ktorymi moze by¢

obcigzony przedsigbiorca

»  wymienia
przyktadowe koszty
planowanego
przedsigbiorstwa lub
przedsigwzigcia

»  wymienia i krotko
charakteryzuje
poszczegdlne formy
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

»  wymienia krotko i
charakteryzuje dowody

ksiggowe

charakteryzuje glowne
instrumenty
marketingowe, rozumie
ich rolew
funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa
ocenia wady i zalety
poszczegdlnych form
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

omawia funkcje
dowodow ksiegowych i
podstawowe zasady
ksiggowosci

wypetnia dowody

ksiggowe

wykorzystuje posiadana
wiedze do projektowania
dziatan marketingowych w
planowanym
przedsigbiorstwie lub
przedsigwzigciu

dyskutuje nad
pozytywnymi i
negatywnymi przyktadami
wplywu reklamy na

klientow

» wykazuje sio

kreatywnoscia, projektuje
dziatania promocyjne
Prognozuje efekty
finansowe projektowanego
przedsigbiorstwa lub
przedsiewzigcia na
podstawie zestawienia
planowanych przychodow i

kosztow

Etyka biznesu




wymienia zasady
skutecznych negocjacji
wie co nazywa si¢ ,,szarg
strefa” w zyciu
gospodarczym

wie na czym polega
spoteczna
odpowiedzialnosc

biznesu

zna techniki
manipulacyjne w
negocjacjach i krotko
je opisuje

rozrdznia zachowania
etyczne i nieetyczne w
biznesie

potrafi zaplanowaé
wlasnag kariere
zawodowa

podaje przyktady
poszanowania zasad

etycznych w biznesie

wyjasnia zasady
skutecznych negocjacji,
uwzgledniajac strategie
,Wygrana — wygrana”
analizuje przebieg
kariery zawodowej
osoby, ktora odniosta
sukces jako
przedsigbiorca
wyszukuje i analizuje
informacje o sukcesach
polskich

przedsigbiorstw

przedstawia przyktady
technik manipulacyjnych
stosowanych podczas
negocjacji oraz podaje
negatywne skutki ich
stosowania

na podstawie danych GUS
okresla rozmiary ,,szarej
strefy” w Polsce oraz
przyczyny i negatywne
skutki jej rozwoju
obserwuje proces
funkcjonowania lokalnego
przedsigbiorstwa lub
dyskutuje na tematy
zwigzane z prowadzeniem

biznesu

opisuje przejawy korupcji
w zyciu gospodarczym
oraz rozumie istote i cele
spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw
dostrzega mozliwosé
rozwoju przedsiebiorstwa i
osiagnigcia sukcesu
rynkowego przy pelnym
poszanowaniu zasad

etycznych




