Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 9/2011r. z dnia 26.09.2011r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH W KALISZU

Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnegg ;l.(reéla § 6-10 ,,Regulaminu wynagradzania i
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz” - Uchwata Rady Miejskiej Kalisza Nr 1X/107/2011 z dnia 26 maja 2011r.
§2.
1. Prawo do dodatku motywacyjnego przyshuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 2
etatu, ktorych okres zatrudnienia w danej szkole wynosi co najmniej 4 miesiace.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami, efektami egzaminow, sprawdzianow oraz sukcesami w
konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,
C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy,
€) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami,
f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.
2) Wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,



g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
€) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§3
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:
- 0d 01 stycznia do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego
- od 01 wrze$nia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto§¢ nie moze przekroczy¢ 20%.
§4
1. Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole.
2. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi przekazuje sig
w formie pisemnej.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
§5
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§6

Regulamin wchodzi w zycie 26.09.2011r. z moca obowiazujaca od 01.09.2011r.

Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi:
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Kalisz, dn. 26.09.2011r.



