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Koncepcja Pracy szkoty jest spojna ze Szkolnym Programem Profilaktyczno - Wychowawczym
i ma na celu wszechstronny rozwoj ucznia,

obejmuje swoim dziataniem wszystkich uczniow szkoty.

ssNauka w szkotach powinna by¢ prowadzona w taki

sposob, aby uczniowie uwazali jq za cenny dar, a nie za

cigzki obowigzek”

Albert Einstein



Dokument ten powstat w oparciu o wnioski 1 uwagi zespoldw przedmiotowych 1 zadaniowych

nauczycieli, uczniow, rodzicow oraz dyrektora szkoty.

1. Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana takze w oparciu o wnioski wynikajace z
pracy:

Zespotow Komisji Przedmiotowych,

Samorzadu Uczniowskiego,

Zespolu Wychowawczego,

zespotow klasowych,

whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,

uwagi i spostrzezenia nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,

YV V. V V V V V

wyniki ewaluacji wewngtrznej w roku szkolnym 2018-2019 oraz 2019-2020.
2.  Sposob upublicznia Koncepcji:

» zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

» umieszczenie w bibliotece szkolnej.
3. Sposob zapoznania z Koncepcja:

» Uczniowie — na godzinach wychowawczych,

» Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,

> Rodzice — podczas zebran informacyjnych.



WPROWADZENIE

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu dazy do utrzymania wysokiej pozycji placowki
w $rodowisku regionalnym w sferach: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. To szkota
stwarzajaca optymalne warunki do rozwoju intelektualnego ucznidéw, gwarantujaca dobre
i skuteczne nauczanie. Pragniemy, aby nasza placoéwka byla postrzegana jako instytucja
dobra, przyjazna i zyczliwa uczniom, zapewniajaca im wszechstronny rozwoj. Chcemy
rozwija¢ partnerstwo, wzajemny szacunek i pomoc, rado$¢ i zabawe, tworcze dzialanie,
pozytywne myslenie, poszukiwanie warto$ci moralnych, zaangazowanie w nauce i rozwijaniu
wilasnych zdolnosci. Jako wysoko wykwalifikowana 1 stale doskonalgca si¢ kadra
pedagogiczna dbamy o podnoszenie poziomu jakoSci pracy szkoty i efektow ksztalcenia,
uwzgledniajac w planowaniu swojej pracy rozwoj cywilizacyjny, naukowy dorobek pokolen,
a przede wszystkim wyzwania jakie stawia przed nami XXI wiek. Stwarzamy warunki do
wszechstronnego rozwoju, ksztaltujemy interdyscyplinarne umiejg¢tnosci, kreujemy postawy

tworcze, aktywne i nacechowane wartosciami humanistycznymi.

W zakresie:
> Kksztalcenia

e stosujemy aktywizujace metody nauczania,

e wykorzystujemy technologi¢ informacyjna,

e wpieramy uczniow z trudnosciami edukacyjnymi,

e zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci,

e stosujemy motywacyjny system oceniania ucznioéw,

e proponujemy zréznicowane zajecia pozalekcyjne,

e stosujemy korelacje migdzyprzedmiotowa,

e wspoOlpracujemy z lokalnymi przedsigbiorstwami w zakresie organizowania praktyk
zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych,

e Systematycznie mierzymy jako§¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne,
egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, badania

osiagnie¢ edukacyjnych, obserwacje zajec¢, lekcje otwarte.



> wychowania i opieki

stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu uczniowi,

wdrazamy dziatania wychowawczo-profilaktyczne,

stosujemy indywidualizacje procesu nauczania,

wspotpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

respektujemy zasad¢ demokratycznego funkcjonowania spotecznos$ci uczniowskie;j.

» zarzadzania i organizacji

wspoélpracujemy z organem prowadzgcym szkotg, wspolnie ustalamy kierunki
rozwoju,

dbamy o wlasciwa organizacje¢ pracy szkoty, inspirujaca do dziatan twoérczych,
zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewngtrzne formy doskonalenia
zawodowego,

tworzymy inspirujacy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,
wlasciwie dokumentujemy prace szkoty,

dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie.

Naszym celem jest:

Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci 1 dojrzewania ucznia do doroslego zycia,
ksztatcenie pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.
Wyposazenie ucznia w procesie ksztalcenia w kompetencje umozliwiajace

samodzielne zaspokojenie aspiracji zyciowych 1 zawodowych.

MISJA

»Iworzymy szkot¢ najlepsza z najlepszych, w ktorej kazdy uczen to inny, niepowtarzalny

cztowiek. Wychowany w duchu tolerancji i w spdjnym systemie uniwersalnych warto$ci,

przygotowany do zycia w XXI wieku”.

WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot Ekonomicznych jest szkota ksztalcaca absolwenta, ktory znajdzie miejsce

w szybko zmieniajagcej si¢ rzeczywistosci i w nowoczesnej Europie. Ksztalcimy ludzi



odpowiedzialnych, kreatywnych, tolerancyjnych, preferujacych ekonomiczny sposob

myslenia.

Uswiadamiamy uczniom, ze ksztalcenie to proces, ktory trwa cate zycie. Dlatego tez

rozwijamy i wspieramy zainteresowania uczniow, talenty i ich uzdolnienia.

Nauczyciele ksztattuja umiejetnosci interpersonalne oraz pracujag w oparciu o takie warto$ci
jak: madros$¢, uczciwo$é, patriotyzm, poszanowanie historii i tradycji narodowych w oparciu
0 dobro jednostki i ogétu. Dbamy o rozwdj osobowosci ucznia, postaw moralnych
1 spotecznych, motywujemy do twérczego myslenia. Zachgcamy do dbania o rozwoj fizyczny
i duchowy. Zalezy nam, aby nasi absolwenci byli $wiadomi negatywnego wptywu uzywek
na ich zycie i zdrowie. Promujemy rozwijanie zainteresowan i pasji. W swoich dziataniach

skupiamy rowniez uwage na ograniczaniu uzywania urzadzen cyfrowych przez mtode osoby.

Zapewniamy milodziezy poczucie bezpieczenstwa. Chcemy utrzymywaé wysoki poziom
ksztalcenia w naszej placowce, co przyczyni si¢ do wysokiej zdawalno$ci egzamindow
zewnetrznych. Wspolpracujemy z pracodawcami na rynku lokalnym. Dzigki temu, iz nasi
uczniowie sg dobrze przygotowani do wykonywania obowigzkow zawodowych oraz cechuje
ich wysoki poziom kultury osobistej, nasza szkota jest dobrze postrzegana na rynku lokalnym,

a absolwenci sg chetnie zatrudniani przez kaliskich pracodawcow

Nasza szkota jest otwarta na ucznidw, rodzicéw, pracodawcow, lokalne instytucje
oraz spoleczno$¢ lokalng. Szkota przygotowuje ucznidow do podjecia dalszego ksztalcenia
1 pracy zawodowej, tak aby mogli sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego $wiata i odnies¢
sukcesy, kazdy na miar¢ swoich mozliwosci. W swych dziataniach zach¢camy do ciagtego

rozwoju i doskonalenia kompetencji zawodowych w zyciu dorostym.
Realizacji celu nadrzednego stuzy:

1. Rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwosci moralnej, estetycznej i kulturowej,
doskonalenie si¢, stale poglebianie Zycia duchowego 1 rozwijanie wlasnych
zainteresowan.

2. Uksztaltowanie umiejetnosci zawodowych absolwentow zgodnych ze standardami
wybranych specjalnosci.

3. Rozbudzenie potrzeb i nawykow intelektualnych oraz aspiracji zyciowych.



9.

10.

11.
12.

Wyzwolenie potrzeby stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiej¢tnosci
I kwalifikacji.

Wdrozenie do samodzielnej pracy umystowej i wyposazenie w umiejetnos¢é korzystania
z informacji i przetwarzania informacji.

Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych r6znego typu.

Ulatwienie odnalezienie sensu zycia w harmonii ze spoteczenstwem i przyroda.
Uksztaltowanie cztowieka odczuwajacego wiez z tradycja (historia 1 kulturg),
przywigzanego do demokracji i wolnosci.

Wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspotczesnosci.

Okreslenie celow zyciowych na miar¢ mozliwosci, wiary w te mozliwosci | odwagi
w gloszeniu i bronieniu wlasnych pogladow.

Zapobieganie postawom skrajnie egoistycznym.

Przygotowanie do pracy w zespole.

Priorytety w pracy szkoly

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Osiagniecie maksymalnych efektéw nauczania dostosowanych do mozliwosci
intelektualnych ucznia.

Ksztattowanie kierunkowe zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Osiagnigcie przez ucznidéw postawy zgodnej z modelem absolwenta.

Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i walki z przemoca we wspolpracy z rodzicami
1 przy zaangazowaniu uczniow.

Szkota jest integralnym elementem Ssrodowiska, w ktorym dziata i z ktorym wspotpracuje
na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

Prowadzenie dziatan stuzacych wyréwnaniu szans edukacyjnych, rozwojowi
indywidualnemu ucznia.

Promowana jest warto$¢ edukacji jako elementu uspotecznienia ucznia 1 rozwinigcia
poczucia jego Wihasnej tozsamosci.

Rodzice sg partnerami szkoly 1 maja wplyw na plan pracy szkoty.

Dziatania wychowawcze maja na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wlasciwych
zachowan ucznidéw, by przystosowac ich do zycia w spoleczenstwie zgodnie z normami

I wartosciami obowigzujgcymi.



10) Szkota zapewnia Dbezpieczenstwo uczniom w trakcie obowigzkowych zajec
edukacyjnych, praktyk zawodowych oraz wszelkich form aktywno$ci ucznia

realizowanych na terenie szkoly i poza nig.

CHARAKTERYSTKA ABSOLWENTA SZKOLY
/WZORCOWY MODEL WYCHOWANKA/
SZKOLA BEDZIE STWARZAC SYTUACJE, ABY ABSOLWENT:

1. W SFERZE ROZWOQOJU INTELEKTUALNEGO:

e kontynuowat umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

e pracowal systematycznie i byl odpowiedzialny za wtasng nauke,

e potrafit planowac i organizowac wtasng nauke,

e rozpoznawat wlasne zdolnosci i predyspozycije,

e znal dobrze jezyki obce i postugiwat si¢ nimi,

e postugiwal si¢ informacjami nabytymi podczas ksztalcenia nauk przyrodniczych
i $cistych,

e postugiwat si¢ technologig informacyjna,

e dazyt do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow

e potrafit wiadomosci teoretyczne zastosowac w praktyce,

2. W SFERZE ROZWOJU DUCHOWO - EMOCJONALNEGO:
e odrozniat dobro od zta 1 dokonywat wiasciwych wyborow,

e poznawat i akceptowatl siebie,

e umial okresli¢ wiasne potrzeby i emocje,

e wyrazal kulturalnie wlasne mysli 1 uczucia,

e rozbudzal w sobie potrzebe cigglego rozwoju,

3. W SFERZE ROZWOJU MORALNO - SPOLECZNEGO:
e  potrafil pracowaé w zespole,

e byt wrazliwy na potrzeby innych,



byt zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,
miat szacunek dla dobra wspdlnego,
przyswoil sobie metody 1 techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych,

W SFERZE ROZWOQOJU FIZYCZNEGO:
dbat o wlasne cialo i1 zdrowie,

dbat o bezpieczenstwo wiasne i innych,
byl wolny od natogow,

tworzyl srodowisko sprzyjajace zdrowiu,

znatl zasady i miat nawyk stosowania higieny osobiste;j.






HARMONOGRAM DZIALAN URZECZYWISTNIAJACYCH WIZJE SZKOLY

ILANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI POPRZEZ WSKAZANIE MOCNYCH I SLABYCH STRON SZKOLY

MOCNE STRONY SZKOLY

SEABE STRONY SZKOLY

A. BAZA MATERIALNA SZKOLY

1. Korzystne usytuowanie szkoty w centrum miasta. 1. Mato przestronna czytelnia.
2. Dostateczne wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne (w tym| 2. Brak pelnowymiarowej sali gimnastycznej.

doposazenie ze §rodkow unijnych). 3. Przestarzata infastruktura i otoczenie szkoty oraz trudnosci w pozyskaniu
3. Dostateczne wyposazenie szkoty w sprzet multimedialny. srodkéw na jego zmiang.
4. ,Szkota w chmurze”. 4. Szybko zuzywajacy si¢ sprzet komputerowy.
5. Dostosowanie ksiggozbioru biblioteki do potrzeb ucznidéw.
6. Nowoczesne boiska sportowe.
7. Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie

szkoty w celu poprawy warunkow realizacji podstawy programowej

1 poszerzenia oferty zajec.

B. KADRA PEDAGOGICZNA 1 ZARZADZAJACA

1. Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy| 1. Niedostateczna znajomo$é jezykow obcych wérdd kadry pedagogiczne;j

dydaktyczno — wychowawczej.

2. Czeste problemy z zatrudnieniem nauczycieli zawodowcow szczegdlnie do
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2. Duza ilo$¢ innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych. zawodu technik reklamy
3. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania i  korzystanie
z nowoczesnych technologii.
4. Opracowanie i wdrozenie autorskich programéw nauczania.
5. Konsekwencja kadry w realizowaniu okreslonych celéow edukacyjnych
i wychowawczych.
6. Zaangazowanie nauczycieli we wszystkie formy doskonalenia.
7. Duza grupa nauczycieli posiada uprawnienia do nauczania Kkilku
przedmiotow.
C. JAKOSC KONTAKTOW INTERPERSONALNYCH
1. Wozajemna otwarto$¢ pracownikow na swoje potrzeby. 1. Niska jako$¢ kontaktéw rodzicow ze szkolg.
2. Bardzo dobra wspolpraca z samorzagdem lokalnym. 2. Negatywny wptyw niektorych mediéw na postawy uczniow.
3. Otwartos¢ i zyczliwos¢ kadry pedagogicznej na wspotpracg z rodzicami. |3, Zainteresowanie szkolg przez $rodowisko lokalne jest czesto ograniczone
4. Wymiana doswiadczen w ZP, ZW. do wykonywania wspélnych zadan.
D. DYDAKTYCZNA DZIALALNOSC SZKOLY
1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i zainteresowan uczniéw; | 1. Zbyt czesto oceniamy braki, a nie posiadang wiedze i umiejetnosci.
plany podpisania porozumienia 'z Uniwersytettm im. Adama|2. Uczniowie nie rozwijaja wiedzy na temat skutecznych metod uczenia sie.
Mickiewicza w Kaliszu na klase patronackg w zawodzie technik reklamy
2. Wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajgcymi szkole

w dziataniach klas o profilu prawno — policyjnym (Komenda Miejska
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Policji w Kaliszu, Komenda Wojewoddzka Policji w Poznaniu, Straz
Miejska w Kaliszu, Straz Graniczna w Kaliszu oraz plany nawigzania
wspotpracy z Wyzsza Szkola Kryminologii i Penitencjarystyki
w Warszawie).

Dobre przygotowanie uczniéow do egzamindw zewngtrznych, konkursow
i olimpiad przedmiotowych.

Rozwijanie, kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych
uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii
informacyjno - komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej
Ksztatcenia ogdlnego.
Tworzenie oferty programowej w  ksztalceniu  zawodowym.
Uruchomienie w przysztosci kierunku technik rachunkowosci.
Urozmaicenie oferty edukacyjnej — przystapienie do projektu ERASMUS
1 wyjazd ucznidéw na zagraniczng praktyke.

Indywidualizacja procesu nauczania.

E. WYCHOWAWCZA DZIALALNOSC SZKOLY

Bardzo znikomy odsetek uczniow, ktorzy weszli w konflikt z prawem.
Pomocna dziatalnos¢ pedagoga szkolnego.
Diagnozowanie zachowania uczniow i podejmowanie dziatan w celu

wyeliminowania zagrozen, ocena ich skuteczno$ci oraz modyfikowanie

Ocenianie zachowania w marginesowych przypadkach jest mato
skutecznym oddziatywaniem wychowawczym.
Niski poziom kultury osobistej sporej grupy ucznidw rozpoczynajacych

nauke (§rodowisko rodzinne).
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10.

11.
12.

13.

14.

W miar¢ potrzeb.

Wspierajaca praca pielegniarki szkolne;j.

Promowanie ucznidéw wyr6zniajacych sie pozytywna postawa wobec
innych, nagradzanie aktywnosci uczniéw oraz ich wysokiej frekwencji
Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich
i patriotycznych

Poszanowanie tradycji harodowych.

Budowanie pozytywnych postaw poprzez udziat uczniéw w imprezach,
akcjach i inicjatywach organizowanych przez szkote oraz $rodowisko
lokalne.

Ocenianie uczniow za kazdy przejaw ich postaw i zachowania.

Bardzo dobrze rozbudowana dziatalno$¢ wolontariacka i charytatywna

w szkole.

Organizacja licznych debat profilaktycznych.

Udziat w projektach 1 inicjatywach miejskich o charakterze
profilaktycznym.

Udziat w licznych konkursach profilaktycznych na szczeblu miejskim
1 wojewodzkim

Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym  wpierajacym  szkote
w dziataniach profilaktycznych: KARAN, Komenda Miejska Policji,

Straz Miejska, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kaliszu
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F. KIEROWANIE PLACOWKA

1. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z
obowigzujacym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja

wewnetrzna prowadzona z udzialem nauczycieli i wykorzystanie

wnioskow do planowania rozwoju szkoty.

Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego.

Demokratyczny sposob zarzadzania szkota.

Dobry przeptyw informacji migdzy pracownikami szkoty.

o o &~ w

Wspodlne demokratyczne wypracowanie wewnatrzszkolnych aktow
prawnych.

7. Promocja szkoty.

1. Ograniczenia finansowe ze strony organu prowadzacego placowke.

2. Nadmierna biurokratyzacja.

I1.WSKAZANIE MOZLIWOSCI I ZAGROZEN SZKOLY

CZYNNIKI ZEWNETRZNE OTWIERAJACE NOWE MOZLIWOSCI
PRZED SZKOLA

CZYNNIKI ZEWNETRZNE STWARZAJACE DLA SZKOLY PEWNE
ZAGROZENIE

1. Pozyskiwanie $rodkéw od samorzadu, sponsordéw, rodzicow.
2. Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi szkole oraz stuzbami
mundurowymi.

3. Zabezpieczenie $srodkow na motywowanie pracy nauczyciela.

1. Gleboki i dlugotrwaty niz demograficzny.

2. Ograniczona ilo§¢ srodkéw budzetowych przeznaczanych na finansowanie

edukacji.

3. Kadencyjnos¢ wiadz samorzagdowych rodzi brak gwarancji kontynuowania
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4. Wspotfinansowanie przez samorzad doksztatcania nauczycieli. podjetych dziatan.

5. Koncentracja srodkéw w samorzadzie lokalnym. 4. Ubozenie spoteczenstwa.

6. Dziatania promocyjne. 5. Przerzucanie na szkol¢ obowiazkéw wychowawczych, przekazywanie
negatywnego obrazu szkoly.

6. Roszczeniowa postawa rodzicow.

7. Konkurencyjno$¢ na rynku edukacyjnym.

1. WYODREBNIENIE DZIALAN PRIORYTETOWYCH I OKRESLENIE KRYTERIOW SUKCESU

PRIORYTET I

KSZTALCENIE POTENCJALU KADROWEGO
KRYTERIUM SUKCESU

POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM I WYCHOWAWCZYM

1. Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. | 1. Wzrost kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
2. Opracowanie i wdrozenie planu szkolen Rady Pedagogicznej| 2. Samorozwoj i samorealizacja zawodowa.

oraz zewngtrznych kursow ksztalcenia. 3. Uzyskanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.
3. Zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i dzielenia sig¢

wiasnymi do§wiadczeniami.

PRIORYTET Il
POZYSKANIE RODZICOW DO TWORCZEJ
I AKTYWNEJ WSPOLPRACY ZE SZKOL A KRYTERIUM SUKCESU
1. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow wobec szkoty. 1. Udziat rodzicow w dziataniach edukacyjno-wychowawczych szkoty.
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. Aktywizowanie rodzicow do udzialu w spotkaniach i uroczystosciach,

ktore sg statym elementem szkolnego ceremoniatu

. Wiaczenie ich do przygotowania szkoty do obchodéw 150 — lecia

powstania szkoty (2023rok).

Wiaczenie rodzicow do walki ze ztymi zachowaniami Uczniow.

5. Biezace informowanie rodzicow o prawach i obowigzkach wszystkich

cztonkow spotecznosci szkolne;.

2. Udzial rodzicow w dziataniach promujacych szkote.

3. Wysoka frekwencja na wywiadéwkach.

PRI

ORYTET I

KLIMAT | ATMOSFERA SZKOLY

KRYTERIUM SUKCESU

© N o g &

. Ksztaltowanie odpowiednich postaw etycznych.
. Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

. Podejmowanie dziatan shuzacych integracji uczniéw, nauczycieli,

rodzicow 1 pracownikow administracji. Wspolna organizacja imprez
i wydarzen szkolnych: imprez charytatywnych, spotkan wigilijnych,
wycieczek, akademii i apeli szkolnych.

Poprawa komunikacji i wspotpracy migdzy cztonkami RP.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami.

Zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom.
Kultywowanie tradycji i historii szkoty.

Promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli. Umieszczanie materiatow

informacyjnych na stronie internetowej zespotu i w lokalnej prasie.

1. Wiasciwa wspotpraca i dobra komunikacja miedzy nauczycielami.

2. Udziat ucznidéw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych,
konkursach i uroczysto$ciach organizowanych na terenie miasta.

3. Czynny udzial rodzicow w dziataniach wychowawczych i kulturalnych
szkoty.

4. Szkota postrzegana jest jako przyjazna uczniom.
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9. Dziatalnosé¢ stowarzyszenia absolwentow.
10.Budowanie pozytywnych relacji miedzy nauczycielami oraz uczniami,
przestrzeganie statutu szkoty.

PRIORYTET IV

ODPOWIEDNIE PRZYGOTOWNIE UCZNIOW
DO EGZAMINU MATURALNEGO ORAZ EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE-W ZAWODZIE

KRYTERIUM SUKCESU

1. Zapewnienie szerokiego wyboru zaje¢¢ profilowanych.

2. Przystagpienie do pisania probnych matur z wielu przedmiotow oraz
probnych egzaminow zawodowych.

3. Wczesne ukierunkowanie wychowankow w wyborze dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej.

4. Ciagle wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Odbywa si¢ zawsze probny egzamin maturalny z najczgsciej wybieranych
przedmiotow oraz probny egzamin zawodowy.

2. Dla ogdlnej orientacji uczniowie juz po pierwszym roku nauki deklaruja
nauczycielom uczacym jakie przedmioty chca zdawaé na maturze i na jakim
poziomie.

3. Organizowanie wycieczek przedmiotowych i zawodoznawczych.

PRIORYTETY V

KSZTAETOWANIE OSOBOWOSCI UCZNIA, ROZWIJANIE JEGO
ZAINTERESOWAN I ZDOLNOSCI POZNAWCZYCH
ORAZ POSTAW ZGODNYCH Z NORMAMI SPOLECZNYMI

KRYTERIUM SUKCESU

1. Wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego w celu angazowania
wigkszej liczby uczniow w zycie szkoty. Akcje, konkursy, projekty
organizowane dla spotecznosci uczniowskiej w ramach pracy SU.

2. Wspieranie dziatalnosci nauczycieli w organizacji réznorodnych akcji,

1. Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci samooceny oraz konfrontowania
wiasnych dokonan z dokonaniami réwiesnikow.

2. Wyksztatcenie postaw:
» otwarto$ci na poglady innych,
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konkursow, innowacji pedagogicznych, projektow majacych na celu » samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;j,
rozwoj aktywnosci ucznia na terenie klasy, szkoty, srodowiska. » szacunku dla innych cztonkéw spoteczenstwa.
3. Udzial ucznidéw i nauczycieli w obchodach $wiat panstwowych. 3. Stworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom samoidentyfikacje
4. Przygotowanie przedsigwzie¢ kulturalnych w szkole. kulturowsg, narodows i regionalng.
4. Ksztaltowanie uczu¢ estetycznych i wrazliwosci na  problemy
wspotczesnego swiata.
Zespol opracowujacy:
Dyrektor szkoty: mgr Agnieszka KorotCzuK...............oooviiiiiiiiiiiiii,
Przewodniczaca zespotu: mgr Urszula Jozefiak............o.oo
Cztonkowie zespotu: mgr lzabela Paluszczak...............oooiiiiiiiiii i,
mgr Dominika Pawlikowska .................ccoooiiiiiiiiiiiinn,
mgr Agnieszka WojcieszaK.........c.oovvviiiiiiiiiiiiiiiniieiannnn,
mgr Anetta WoZniak ...
mgr Aneta Zielonka.................cooiiiiii -
Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski. Dyrektor szkoty

Kalisz, dnia 09 stycznia 2020 roku



