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WSTEP

Dokumentacja zrodlowa mowi, ze: ,,W 1873 roku za staraniem Dymitrego Krystosimo
od Szymanowskiego Greka rodem z Macedonii, Starszego Zgromadzenia Kupcow,
Obywatela Miasta Kalisza zatozono Szkot¢ Handlowa” — Zrédlo - XVIII Wiekéw Kalisza,
str.112, Plan Miasta.

Szkota nawiazuje do tej tradycji 1 przyjmuje Statut jako Konstytucje

Zespotu Szkot Ekonomicznych w Kaliszu.



Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1

1. Szkota nosi nazwe Zesp6t Szkét Ekonomicznych w Kaliszu.

Siedziba Szkoty jest budynek w Kaliszu przy ul. Legiondw 6.

§2

1. Szkota ksztalci absolwentow szkot gimnazjalnych.

2. Dyrektor Szkoty powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyje¢cia absolwenta oraz informuje tego wojta (burmistrza,
prezydenta) o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum

w terminie 14 dni od powstania tych zmian.

§3

1. W sktad Szkoty wchodza:

1) 1I Liceum Profilowane — ksztatci w profilu ekonomiczno-administracyjnym;'
a) (uchylony),2
b) (uchylony),3
¢) (uchylony).*

2) Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego — ksztatci w zawodzie technik
ekonomista, technik handlowiec, technik organizacji reklamy, technik ksiegarstwa;’
a) (uchylony),6
b) (uchylony),’
¢) (uchylony).?

1 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
2 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
3 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
4 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
5 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
6 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
7 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
8 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



3)

4)

5)

1.
2.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 — ksztalci w zawodzie sprzedawca;’

a) (uchylony),10

b) (uchylony),11

¢) (uchylony)."

Technikum Uzupehiajagce Nr 2 dla Dorostych po Zasadniczej Szkole Zawodowej —
ksztalci w zawodzie technik handlowiec;13

a) (uchylony),14

b) (uchylony),"

¢) (uchylony).'

Technikum dla Dorostych Nr 2 po gimnazjum - ksztalci w zawodzie technik
ekonomista; 17

a) (uchylony),18

b) (uchylony)."”

§4

Szkota nadzoruje praktyki zawodowe w jednostkach gospodarczych wszystkich sektorow

wlasnos$ciowych, instytucjach i jednostkach administracji panstwowej i samorzadowe;.

§5

Szkota posiada wlasny Sztandar otoczony czcig.

Sztandar prezentowany jest na uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

9 Uchwata nr  5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

10 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

11 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

12 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

13 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

14 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

15 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

16 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

17 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

18 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

19 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



1y

2)

3)

4)
5)

§6
Szkota utrzymuje staty kontakt z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim 1 Kotem
Absolwentow.
Co 5 lat w pierwszy piatek, sobote i niedziele czerwca Kolo Absolwentow organizuje

Zjazd Wychowankéw Szkét Handlowych 1 Ekonomicznych.

§7

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Kalisz.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu — Delegatura w Kaliszu.

§8

Ilekro¢ w Statucie mowa o Szkole, nalezy przez nig rozumie¢ Zespot Szkot
Ekonomicznych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§9
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty, ustawy
o finansach publicznych, aktualnych przepiséw prawa oraz tradycji ,,Polskiej Szkoty”
w sferach ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami i wychowankami. W zadaniach
tych uwzglednia program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
Szkota umozliwia swym uczniom:
zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do samodzielnego uczestnictwa
we wszystkich dziedzinach zycia spolecznego i zawodowego;
rozwigzywanie wlasnych problemow 1 wyksztatlcenie poczucia odpowiedzialnosci
za siebie 1 za sw¢j los;
wyrobienie umiejetnosci 1 nawyku samoksztatcenia i1 doskonalenia si¢ a takze szybkiego
odnalezienia si¢ w nowych zmieniajagcych si¢  warunkach  spotecznych
1 gospodarczych;
dostosowanie si¢ do warunkéw wynikajacych z wejscia Polski do struktur europejskich;

korzystanie z Internetu;



6) uksztaltowanie postaw umozliwiajacych  przestrzeganie praw 1  przyjetych
mig¢dzynarodowych paktéw i konwencji;

7) wyrobienie poczucia szacunku do dziedzictwa kulturowego i mitosci do Ojczyzny;

8) wyposazenie w wiedze 1 umiej¢tnosci racjonalnego korzystania z naturalnego
srodowiska;

9) rozwoj psychiczny 1 fizyczny przez organizowanie wypoczynku, rozrywki, zajeé
turystycznych i sportowych oraz edukacj¢ kulturalna;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej;

11) korzystanie z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opieki lekarskiej,
psychologicznej 1 pedagogicznej we wspotdzialaniu z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,;

12) korzystanie z r6znych form opieki 1 pomocy przez tych uczniow, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym w miare
mozliwos$ci rowniez pomoc materialna;

13) realizacje¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska;

14) uczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych, rozwijanie zainteresowan w klubach, kotach

1 organizacjach szkolnych.

§10

1. Zakres i sposob realizacji w/w zadan dostosowany jest do wieku i potrzeb uczniow
z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci
obejmuje:

1) zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek poza terenem Szkoty;

4) strategie dziatah wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec

uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.”

20 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



1.

§ 10a*!

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

2) Program Wychowawczy Szkoty;

3) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw, potrzeb srodowiska.

2.

Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Programy te sa wspdlne dla wszystkich Szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Ekonomicznych.

§11

. Nauczyciele realizuja treSci nauczania w oparciu o istniejgce programy z obowigzkiem

ich aktualizacji 1 korelacji migdzy pokrewnymi przedmiotami.
Nauczyciele mogg w oparciu o Podstawe Programowa napisa¢ program z wilasnego

przedmiotu lub bloku przedmiotow.

§12

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego i programu nauczania w danym profilu, zawodzie oraz korelacja

ksztalcenia ogdlnego i1 ksztatlcenia zawodowego.

§13

Dla aktualizacji tre$ci nauczania i1 wdrazania nowych §rodkéow dydaktycznych
nauczyciele zobowigzani sg do udzialu w konferencjach metodycznych, zebraniach

1 kursach ksztatceniowych oraz innych formach doskonalenia.

§14

Nauczyciele przedktadaja Dyrekcji Szkoly do zatwierdzenia do 20 wrzesnia kazdego

. . . 22
roku opracowania zwigzane z planowaniem dydaktycznym.

21 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

22 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



§ 14 a®

1. Szkota dba o bezpieczny pobyt ucznia na terenie swojej placowki, chroni go przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. W tym celu wspoélpracuje i organizuje spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Stowarzyszeniem ,Karan”, pelnomocnikiem Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego ds. Uzaleznien, réznymi instytucjami realizujgcymi szerokie programy
Profilaktyczne, dotyczace bezpieczenstwa i uzaleznien (w tym z osrodkami kultury).

3. Szkota korzysta z programéw finansowanych przez Urzad Miejski.

4. Szkota posiada réwniez wlasny Program Profilaktyczny. Powyzsza tematyka zawarta jest
takze w planie godzin z wychowawca, planie pracy sluzby medycznej, tematyce zebran
z rodzicami.

5. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole rygorystycznie przestrzegany
jest zakaz jej opuszczania.

6. Nad tadem, porzadkiem i bezpieczenstwem w Szkole czuwaja dyzurujacy podczas przerw

nauczyciele.

§ 15

1. Zadania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne realizujg nauczyciele, wychowawcy,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rzecznik Praw Uczniowskich, Koordynator
ds. bezpieczenstwa, pedagog i stuzba medyczno - sanitarna Szkoty w oparciu

o zatwierdzone regulaminy lub plany pracy.

§16

1. Dyrekcja Szkoly przedktada Radzie Pedagogicznej na sesji  sierpniowej
do zaakceptowania zadania wychowawcze 1 opiekuncze dla cztonkow Rady
Pedagogicznej oraz przydziat wychowawstw, opiekunstw i1 czynnosci na caty rok

szkolny.

23 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



Rozdzial 3
Organy Szkoly

§17

4. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W/w organy s3 wspolne dla II Liceum Profilowanego, Technikum Nr 2

im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2.

§18

1. W Szkole istnieja Zwigzki Zawodowe, ktérych dziatalno$¢ okreslaja odrebne przepisy

prawa.

§19

1. Dyrektor jest organem jednoosobowym szkoty.

1) Dyrektor Szkoly ma do pomocy Wicedyrektora oraz Kierownika szkolenia praktycznego;

2) Dyrektor dziata zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty i w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym;

3) Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

e) powiadamianie policji, prokuratury i sagdu o kazdym przestepstwie, o ktérym otrzymat
wiadomos¢;

f) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym ogo6lnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz dwa razy w roku

informowanie o dziatalno$ci Szkoty;



h)

)

k)

D

6)

7)

b)

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
dopuszczanie do uzytku w danej szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;**

uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
a takze calosci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;>

podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

planowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wspolpracowanie w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami, specjalistami;®

wlasciwa organizacja 1 przebieg sprawdzianéw 1 egzamindw przeprowadzanych
w szkole.”’

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty:

przedmiotéw humanistycznych;

przedmiotow jezykdéw obceych;

przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

przedmiotow zawodowych;

przedmiotéw wychowania fizycznego;

wychowawczy.

Pracg zespotow o ktorych mowa w pkt.1.4. kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespolu. Wylonione zespoty przedmiotowe realizujg
zadania okreslone w Rozdziale V Statutu;

Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne
Z przepisami prawa;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i:

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw Szkoty;

decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty;

24 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

25 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

26 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

27 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



d) zapewnia bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy.”®

8) Dyrektor jest odpowiedzialny w szczego6lnos$ci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty;

b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji;

c) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym;

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,;

f) prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym Szkoty;

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;”

h) organizacje dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrod ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan.™

9) Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swych zadan z Rada Pedagogiczng
Samorzadem Uczniowskim i Rodzicami.?!

10) Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni, o czym powiadamia nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow(prawnych opiekunéw) w terminie do 30 wrzesnia danego roku;

11) poza dniami wymienionymi w pkt.10, dyrektor w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

12)w dniach wyznaczonych jako dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkota ma obowigzek zorganizowania zajg¢ wychowawczo-
opiekunczych oraz poinformowania o tym fakcie uczniéw, rodzicéw (prawnych

opiekunow).

28 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
29 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
30 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
31 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



1y

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny realizuje zadania statutowe Szkoty.
Zakres kompetencji okreslony zostal w Ustawie o Systemie O$wiaty, a sposob realizacji
zadan w Regulaminie i Planie Pracy Rady Pedagogiczne;j;
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;
Dyrektor Szkoly, po akceptacji Rady Pedagogicznej powotuje komisje uchwat
1 wnioskow;
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja w trybie jawnym zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady i1 stanowig zalacznik do jej protokolarza;
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach:
zatwierdzania planow pracy Szkoty;
zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty;

skreslenia z listy uczniéw Szkoty;
przygotowanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie zmian w jego tresci;
ustalanie Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

7a) Rada Pedagogiczna decyduje rowniez w sprawach;
ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

opracowania i uchwalenia WSO;
przygotowanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie zmian w jego tresci.”

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

kandydatow na stanowiska kierownicze;

32 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



9)

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej;

10) Szczegotowy tryb dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin ustalony przez

g)

h)

Rade Pedagogiczna;

Rada Rodzicow dziata w oparciu o Ustawe o Systemie O$wiaty oraz zatwierdzony
przez zebranie plenarne rodzicow regulamin, ktéry obowigzuje na czas kadencji.
Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z Ustawa o Systemie Os$wiaty 1 zatwierdzonym
przez ogdt ucznidow Regulaminem. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata,
a jego sklad okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego:

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow;

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoty;

celem dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego jest:

zapewnienie uczestnictwa ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami,

stworzenie mozliwosci demokratycznych form wspodlzycia i wspotdziatania uczniow
oraz wzajemnego wspierania si¢;

ksztattowanie =~ umiej¢tnosci  zespolowego  dzialania,  stwarzanie = warunkow
do samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegolnych uczniow;

Do zadan Samorzadu Szkolnego naleza:

przedstawianie Dyrektorowi opinii 1 potrzeb kolezanek i kolegow oraz speinianie
rzecznictwa interesdw ogotu uczniow,

wspotdzialanie z Dyrektorem w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
1 udzielaniu pomocy materialnej;

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypeiniania obowigzkow
szkolnych i innych zadah zawartych w Statucie Szkoty;

wspotudziat w rozwoju zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych,
krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

angazowanie uczniow do wykonania prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w szkole,
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
1 nauczycielami oraz uczestniczenie w ich rozwigzywaniu;

dbanie o dobre imi¢ i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.



5)

6)

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwej proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

prawo wyboru w porozumieniu z Dyrektorem nauczyciela peilnigcego role opiekuna
Samorzadu;

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego i jego organdw oraz jego
organizacj¢ okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Rzecznik Praw Uczniowskich zostaje wybrany przez Samorzad Uczniowski
i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng na okres 2 lat. Rzecznik uczestniczy
w rozwigzywaniu problemow uczniowskich w relacjach uczen-nauczyciel 1 klasa-Rada
Pedagogiczna.

Pracownicy higieny szkolnej zapewniaja codzienng pomoc medyczng. Zgodnie
z rocznym planem przeprowadzaja kontrol¢ zdrowotng ucznidow, organizuja szkolenia
w zakresie promocji zdrowia. Dyrekcja Szkoty wspoétpracuje z Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Poradnig Planowania Rodziny.

Koto Absolwentoéw dziata na rzecz Szkoly i utrzymuje wig¢zi z uczniami i absolwentami.

§ 20



1y
2)

3)
4)

1))
2)

3)

4)

5)

. Wszystkie organy Szkoty powinny dba¢ o dobro ucznidow, dobre imi¢ Szkoty, dazy¢

do doskonalenia funkcjonowania tej placowki.

§21

. Miedzy organami Szkoly zapewniona jest mozliwo$¢ biezgcej] wymiany informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:

udzial Dyrektora w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;

zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego na zebrania
Rady Pedagogicznej w sprawach konfliktowych natury wychowawczej, a takze
na wazniejsze uroczystosci szkolne, olimpiady i konkursy;

organizowanie okresowych spotkan Dyrektora z przedstawicielami pozostatych organow;

zapewnienie biezacych kontaktow przedstawicielom wszystkich organéw Szkoty.

§ 22

Rodzice, dyrektor i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci spotykajac si¢ przynajmniej 4 razy w roku (klasy pierwsze)
1 przynajmniej 3 razy w roku (klasy starsze).

Poza statymi spotkaniami podsumowujacymi postepy w nauce i sprawowanie, na wniosek
jednej ze stron moga odbywaé sie spotkania w celu wymiany informacji na tematy

wychowawcze.

§23

W ramach w/w wspotpracy rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw. O przepisach tych informowani s3 rodzice
na pierwszym zebraniu kazdego nowego roku szkolnego;

wspoéltworzenia 1 znajomos$ci zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Szkolnego
Programu Wychowania, Programu Profilaktyki, Szkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce i przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych poprzez kontakt z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna;



6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich organowi sprawujgcemu

1.

nadzor pedagogiczny nad Szkota.

§ 24 (uchylony) **

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 25

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 26

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢é
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly
Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych oraz zajec

pozalekcyjnych.

§ 27
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. Podstawowa jednostkg organizacyjng liceum profilowanego, technikum i zasadniczej
szkoly zawodowej jest oddziat.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego ustalonej dla liceum profilowanego oraz zajecia
edukacyjne w ramach ksztalcenia w poszczegolnych profilach ksztalcenia ogdlno
zawodowego, zwanych dalej ,,profilami” stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla poszczegolnych profili, sg organizowane w oddziatach.

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiagce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikum, oraz zajecia edukacyjne
w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ksztatcenia w poszczeg6lnych zawodach, sg realizowane w oddziatach.

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiagce realizacje podstawy
programowe] ksztatlcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zasadniczej oraz zajecia
edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach.

§28
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia opiekunczo-wychowawcze trwajg 60 minut.
§29

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 30

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa Dyrektor
Szkoty corocznie dokonuje podziatu oddziatow na grupy, zgodnie z przepisami

dotyczacymi ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

§ 31



1. Godziny do dyspozycji Dyrektora w Liceum Profilowanym i Technikum moga by¢

1.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przeznaczone na realizacje zaje¢ przygotowujacych uczniéw do egzaminu maturalnego.

§ 32

Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

Dyrektorem Szkoty a szkolg wyzszg.

§33

Organizacje¢ pracy Szkotly regulujg nastepujace dokumenty, wspolne dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu m.in.:

zatwierdzony przez Wydziat Edukacji arkusz organizacyjny;

plan pracy Szkoty;

plan pracy Rady Pedagogicznej;

kalendarium roku szkolnego zgodne z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;;
przydziat czynnos$ci dodatkowych nauczycieli na dany rok szkolny;

plan praktyki zawodowej i zajg¢ praktycznych;

plan nadzoru pedagogicznego;

plan finansowy;

plan pracy Zespolu Wychowawczego;

10) plan imprez szkolnych;

11) plan pracy stuzby medycznej;

12) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;

13) plan pracy Koordynatora ds. bezpieczenstwa,

14) plan pracy Rzecznika Praw Ucznia;

15) plany pracy kot zainteresowan 1 organizacji szkolnych (zajecia pozalekcyjne);

16) procedury postepowania w sytuacjach nietypowych;

17) Regulamin Rady Pedagogicznej;

18) Regulamin Rady Rodzicow;

19) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

20) Regulamin Biblioteki;

21) Szkolny Program Wychowania;

22) Szkolny Program Profilaktyki;



23) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1.

§ 34
Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej realizujg statutowe zadania Szkoty.
Statut Szkoty okresla sposob realizacji celow 1 zadan wynikajacych z Ustawy o Systemie
Oswiaty oraz innych przepisow prawa.

§35

Do nadzoru pedagogicznego w Szkole upowaznieni s3:

1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;

3) Kierownik szkolenia praktycznego.

§36

. Praktyka zawodowa w Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego

organizowana jest w jednostkach gospodarczych i instytucjach na podstawie odrgbnych
przepisow i podpisanych uméw. Nadzoér nad przebiegiem praktyki sprawuje Dyrekcja
Szkoty. Dyrektor Szkoty ustala klasy, w ktorych bedzie ona realizowana w wymiarze
okreslonym w planie nauczania.

Kierownik szkolenia praktycznego dokonuje odprawy uczniow odchodzacych na praktyke
1 wyposaza ich w programy przebiegu praktyk do realizacji w miejscu ich odbywania.
Praktyka zawodowa konczy si¢ oceng, wystawiong przez opiekuna praktyk.

W celu zwigkszenia szans zatrudnienia absolwentéw technikum, Szkota wspotpracuje
z pracodawcami i1 innymi organizacjami pozaszkolnymi w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 37

. Zajgcia praktyczne w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 organizujg jednostki

gospodarcze na podstawie odrebnych przepiséw prawa i podpisanych umoéw miedzy
miodocianym pracownikiem a pracodawcg. Oceng semestralng i roczng z zajeé
praktycznych wystawia pracodawca.

Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia ogolnego

oraz zawodowego odbywa si¢ w Szkole trzy razy w tygodniu. W pozostate dwa dni



mtodociani pracownicy pozostaja do dyspozycji pracodawcoéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

. Kontrole pracy ucznidow Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 2 u pracodawcow
przeprowadza Kierownik szkolenia praktycznego.

. W celu zwigkszenia szans zatrudnienia absolwentow szkoty zasadniczej, Szkota
wspOlpracuje z pracodawcami 1 innymi organizacjami pozaszkolnymi w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 38

. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w oparciu o opracowane roczne plany.

. Nadzoér nad zajeciami pozalekcyjnymi sprawuje Wicedyrektor.

§39

Wycieczki organizowane sg w oparciu o opracowany przez opiekuna i zatwierdzony
przez Wicedyrektora program przedstawiony w ,Karcie wycieczki”’, a warunki

bezpieczenstwa zapewnia si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy.

§ 40

. Rekrutacj¢ do Szkoty przygotowuje Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow
i wyznacza do tego celu komisje pod przewodnictwem Wicedyrektora, ktory okresla
ewentualny tryb odwotawczy.

Odwotania przyjmuje przewodniczacy komisji w ciggu 2 tygodni od wydanej przez
Komisj¢ decyzji i ustosunkowuje si¢ do niej w ciggu kolejnych 2 tygodni.

. Kryteria przyje¢ do Szkoly ustala Dyrektor Szkoly i podaje je do wiadomosci
zainteresowanych, nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem rekrutacji.

Kryteria te zawiera rozdziat 6 Statutu.

§ 41



1.

1y
2)
3)
4)

5)

6)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Biblioteka szkolna jest traktowana jako pracownia dydaktyczna, wyposazona
w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu, z ktdérej nieodptatnie moga

korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

§ 42

Praca biblioteki okreslona jest wewngtrznym regulaminem.

Wspotpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami polega na:

przeprowadzaniu lekcji z przysposobienia bibliotecznego;

redagowaniu Kroniki Szkoty;

organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianiu i poglgbianiu nawyku
uczenia si¢ i czytania;

tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

udostepniania ksiggozbioru i innych zrédet informacji w/w adresatom.

Zasady wspoOtpracy biblioteki z rodzicami, nauczycielami, uczniami i innymi bibliotekami

okreslone s3 w Regulaminie Biblioteki.

§ 43

Stan majatkowy 1 doposazenie Szkoty moga pochodzi¢ z budzetu, z funduszy Rady

., , L 34
Rodzicéw, z rachunku dochodow wilasnych oraz od sponsorow.

§44

Dla realizacji celow statutowych Szkola dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami
zapewniajacymi wlasciwy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego:

salami do nauki (w tym pracowniami);

3 pracowniami komputerowymi (z dostepem do Internetu);

biblioteka szkolna;

zapleczem na pomoce dydaktyczne;

salg gimnastyczng;

gabinetem pielggniarskim;

pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
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8) zapleczem sanitarnym,;

9) archiwum;

10) szatnia;
11) bufetem.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§45
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw w zaleznosci od potrzeb kadrowych

1 przyznanych etatéw pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 46

. Kryteriami zatrudnienia sg kwalifikacje okre§lone przepisami MEN oraz Kartg

Nauczyciela.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 47

Dyrekcja Szkoly organizuje prace i stwarza warunki podnoszenia kwalifikacji
1 awansu nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom korzystajac z szerokiej
gamy ofert placowek oswiatowych i naukowych zaro6wno pod wzglegdem dydaktycznym

jak i wychowawczym.

§ 48

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

Nauczyciel w szczegolnosci:



1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w powierzonych przedmiotach
i klasach wg arkusza organizacyjnego zgodnie z programem nauczania, zasadami nauk
pedagogicznych i planem Szkoty;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zajg¢ciach, sprawdza przed kazdymi zajeciami,
czy warunki nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia i1 zycia uczniéw, a 0 zauwazonym
zagrozeniu informuje Dyrektora;

udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa pomoc
medyczng;

kieruje si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
jego godnosci osobistej;

wzbogaca wlasny warsztat pracy i dba o §rodki dydaktyczne oraz sprzgt szkolny;
przestrzega zasad etyki 1 godnosci zawodu nauczyciela;

wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychiczny uczniowskich
zdolno$ci 1 zainteresowania;

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich

uczniow;

10) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

11) stale doskonali umiejetnosci dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej przez udziat

w pracach zespotow przedmiotowych;

12) wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupethianiu ich

wyposazenia;

13) udziela pomocy poczatkujacym nauczycielom;

14)uczestniczy w organizowaniu konkursow;

15) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

16) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow.

W ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowaé zajecia opiekuncze i wychowawcze w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora, ktore moga by¢ przeznaczone na zaj¢cia zwigkszajgce szanse
edukacyjne ucznidow na pracg¢ z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci
w nauce lub zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow w wymiarze | godziny

tygodniowo.



Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i1 opiekunczy, nauczyciele odpowiadajg

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jej efekty;

2)
3)
4)
3.
1))

2)

1))
2)
3)

4)

5)

1))

2)

3)

4)

5)

stan urzadzen, sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w tych zajgciach;

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie i karnie za:
tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i1 bezpieczenstwa uczniow w czasie zaj¢c
szkolnych, pozaszkolnych i dyzurow mu przydzielonych;

zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia szkoly wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:

ma prawo decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, $rodkach
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

ocenia ucznidw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem;

ma prawo do wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar dla uczniow;

ma prawo do wyboru podrgcznika sposrdéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania oraz
ustalenie szkolnego wykazu podrecznikow.

Odzialem opiekuje si¢ wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:

zapobieganie zjawiskom patologii 1 niedostosowaniu spotecznemu wychowankow
organizowanie zycia zespoldw klasowych i1 sprawowanie opieki nad przebiegiem zajec¢
pozalekcyjnych;

utrzymywanie wi¢zi z rodzicami;

aktywne uczestniczenie w  rozwigzywaniu trudnych sytuacji  opiekunczych
1 wychowawczych;

tworzenie = warunkoOw  wspierajacych  rozwdj ucznia, proces jego  uczenia
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

W celu realizacji w/w zadan wychowawca:

otacza szczeg6lng opieka kazdego wychowanka;

planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia zespotowego;

ustala tredci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec
indywidualnych przypadkéw z nauczycielami uczagcymi w jego klasie;

utrzymuje kontakt z rodzicami spotykajac si¢ z nimi na zebraniach klasowych minimum
3 razy w roku, a takze w razie potrzeby wzywajac ich do Szkoly indywidualnie;
do kontaktow takich stuzy takze zeszyt przedmiotowy i dzienniczek ucznia;

umozliwia kontakt rodzicow z nauczycielami podajac godziny dyzurdéw, a w razie
potrzeby organizuje takie kontakty indywidualnie;

wilacza rodzicow w sprawy klasy i Szkoty;

wspoOltpracuje z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

stara si¢ pozna¢ srodowisko, z jakiego uczen pochodzi i kontakty, jakie nawigzuje

w Szkole 1 poza nig.

§ 49

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Na wniosek wszystkich organow kolektywnych Szkoty Dyrektor moze zmienié
wychowawstwa w ciggu roku szkolnego. Na najblizszej sesji Rady Pedagogicznej

Dyrektor uzasadnia poczynione zmiany i wystgpuje o ich akceptacje.
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§ 50

Praca nauczyciela podlega w ramach nadzoru pedagogicznego okresowej ocenie na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach i szkolnej procedurze oceny pracy
nauczyciela. *°

(uchylony)*

(uchylony)*’

(uchylony)®®

(uchylony)®’

§ 51

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe, ktorych praca kieruje powotany na sesji sierpniowej przez Dyrektora
Szkoty na okres 2 lat przewodniczacy Zespotu.

Zespoty przedmiotowe:

organizujg wspoOtprace nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolnie opracowuja szczegotowe kryteria i zasady oceniania ucznidéw oraz sposoby
badania efektow ksztalcenia zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
i podlegajace co roku ewaluacji;*’

organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
poczatkujacym nauczycielom;

wspoldziatajg w doposazeniu pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne;

organizujg pracownie przedmiotowe;

opiniujg program z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

w Szkole.

§ 52

35 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

36 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

37 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

38 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

39 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

40 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego celem jest
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

W sktad zespotu wchodzi pedagog szkolny.

Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca danej klasy.

Do zadan zespotu nalezy:

rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lnie uzdolnienia;

okreslenie i przedlozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobow 1 okresu wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym;

opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej, pracownicy administracji i obslugi uczestnicza
we wszystkich formach zycia Szkoly i maja obowigzek uktadania wiasciwych stosunkoéw

miedzyludzkich i dbania o dobre imi¢ placowki.

§52a*!

. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za analize sytuacji wychowawczej w Szkole.

rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
edukacyjnych;

organizuje 1 prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

realizuje programy profilaktyczno - wychowawcze;

41 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



4) ksztaltuje pozytywne postawy spoteczne wsrdd dzieci 1 miodziezy (systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zaj¢cia integracyjne);

5) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

6) czuwa nad realizacja obowigzku nauki;

7) kontroluje postepy w nauce uczniow zagrozonych, drugorocznych;

8) udziela porad rodzicom;

9) wnioskuje do sadu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

10) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

11) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

12)stale wspoélpracuje z organizacjami 1 instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i edukacji mlodego czlowieka;

13)udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

14)udziela porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

15) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

16) udziela pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze i dydaktyczne;

17) prowadzi terapi¢ indywidualng uczniow;

18) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym, osieroconym, uczniom
z rodzin patologicznych, wielodzietnych, uczniom wychowujacym si¢ w rodzinach
o szczegoOlnie trudnej sytuacji materialne;j;

19) wnioskuje o kierowanie spraw ucznidow z rodzin dysfunkcyjnych do odpowiednich sadow
dla nieletnich;

20) prowadzi zajecia profilaktyczne dla mtodziezy.



§53

1. Za rozwigzywanie probleméw mieszczacych si¢ w sferze stosunkéw miedzyludzkich
odpowiedzialni sa:

1) Dyrekcja Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Zwiazki Zawodowe.

§ 54

1. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do wykonywania powierzonych
im odrebnymi uregulowaniami zadan, a w szczegdlnosci do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, przestrzegania przepisoOw bhp,
przestrzegania tajemnicy sluzbowej, upowszechniania zasad i praw okreslonych

konwencjami mi¢dzynarodowymi.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 55

1. Uczniami Zespolu Szkél Ekonomicznych w Kaliszu zostaja absolwenci szkot
gimnazjalnych zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng w oparciu
o decyzje Kuratora O$wiaty na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw
1 trybu przyjmowania uczniow do szkot.

2. Sposbéb powotania oraz zadania Komisji okreslone s odrebnymi przepisami.
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§ 56

Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna decyduje o przyjeciu kandydatow do klasy
pierwszej uwzgledniajac nastepujace kryteria:

liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum (maksymalnie 100 punktow), zawarte
w zas§wiadczeniu, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

liczbe punktow z przeliczenia ocen uzyskanych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
z wybranych przez Komisje zaje¢ edukacyjnych (maksymalnie po 12 punktéw z kazdego
przedmiotu);

$rednig ocen ze $wiadectwa (maksymalnie 12 punktow);

swiadectwo z wyrdznieniem (maksymalnie 5 punktow);

zachowanie (maksymalnie 5 punktow);

konkursy przedmiotowe organizowane przez Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty
(maksymalnie 16 punktoéw);

osiggniecia sportowe, artystyczne, konkursy wiedzy i inne (maksymalnie 12 punktow);
osiggniecia dotyczace aktywnosci 1 dziatalnosci na rzecz innych ludzi oraz srodowiska

(2 punkty).

§ 57

O kolejnosci przyjecia do szkoly decyduje suma uzyskanych przez kandydata punktow
(maksymalnie 200 punktow).

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu w gimnazjum jest réwna
liczbie punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i innych
osiggnie¢ ucznia.

§57a*

1) Powyzszych kryteriow nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy zostali zwolnieni

z obowiazku przystgpienia do egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 58

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkolty Zawodowej powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w zawodzie sprzedawca oraz za§wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyczng nauke

zawodu.

§ 59 (uchylony)®

§ 60

1. Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i podejmowanie decyzji o ukonczeniu Szkoty
odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace regulaminy wydane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, w tym Rozporzadzenie MEN oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania,

podlegajacy co roku ewaluacji.
§ 61

1. Uczen korzysta z praw okreslonych aktami normatywnymi Rzeczypospolitej Polskiej
i Konwencjami mi¢dzynarodowymi dotyczacymi praw dziecka, praw osobistych i praw

mtodocianego pracownika zawartych w Kodeksie Pracy.
§ 62

1. Szkota dba o bezpieczny pobyt ucznia na terenie swojej placowki, chroni go przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

2. W tym celu wspotpracuje i organizuje spotkania ze stuzbami mundurowymi, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Stowarzyszeniem KARAN oraz innymi instytucjami
realizujgcymi  programy profilaktyczne z zakresu bezpieczenstwa, przemocy
i uzaleznien.**

3. Szkota korzysta z programéw finansowanych przez Urzad Miejski.

43 Uchwala nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
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Szkota posiada réwniez wlasny Program Profilaktyczny. Powyzsza tematyka zawarta jest
takze w planie godzin z wychowawca, planie pracy stuzby medycznej, tematyce zebran
z rodzicami.

Dla zwigkszenia bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole rygorystycznie przestrzegany
jest zakaz jej opuszczania.

Nad tadem, porzadkiem i bezpieczenstwem w Szkole czuwaja dyzurujacy podczas przerw

nauczyciele.

§ 63

Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zasadami oceniania z poszczegdlnych
przedmiotdw i kryteriach zachowania;

zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkolnym Programem
Wychowania, Szkolnym Programem Profilaktyki 1 Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwarantujagcego wszechstronny
intelektualny, fizyczny i psychiczny rozwoj;

opieki wychowawczej oraz warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, poszanowanie
godnosci 1 nietykalno$¢ osobista;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli i wychowawcow;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

swobody wypowiedzi;
uzyskiwania potrzebnych informacji;

wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i uczestnictwa we wszystkich formach zycia Szkoty;

11) sprawiedliwej 1 jawnej oceny wiedzy i zachowania;

12) korzystania ze wspoOlnego majatku 1 wyposazenia Szkoty (w tym z centrum

multimedialnego) oraz $rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru;

13) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz organizacjach legalnie funkcjonujacych

w placowce;

14)udziatu w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych;

15) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;



17) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

18) poznania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu sprawdzianow,
przy czym w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany i nie wigcej
niz 1 sprawdzian dziennie;

19) dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze (jednokrotnego w przypadku
przedmiotu o 1 i 2 godzinnym wymiarze tygodniowo); nieprzygotowanie obejmuje takze
prace domowa, brak zeszytu i podrecznika; fakt ten zgltasza uczen na poczatku lekcji;
uprawnienie to zawiesza si¢ W miesigcu styczniu 1 czerwcu; uczniowie w ostatnim
semestrze nauki w szkole nie majg prawa zglasza¢ nieprzygotowania; kartkowka, jako
forma biezacej kontroli, obejmuje material najwyzej z dwodch ostatnich lekeji, nie wymaga
zapowiedzi i nie moze przekracza¢ 15 minut;

19a) skorzystania z jednego dnia bez pytania z wyjatkiem zapowiedzianych prac pisemnych
po uprzednim wykazaniu si¢ stuprocentowa frekwencja obejmujaca caty miesigc; gdy
uczen chce wykorzystaé t¢ mozliwos¢ powiadamia o tym nauczyciela na swojej pierwszej
lekcji w danym dniu i podaje karteczke z logo szkoty na ktérej nauczyciel zapisuje date
i sktada swoj podpis;*

20) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej za posrednictwem
wychowawcy, pedagoga lub wprost do Dyrektora Szkoty.*®

3. W przypadku, gdy prawa ucznia nie sg przestrzegane - ma on prawo odwotywania si¢ do
wychowawcy, Rzecznika Praw Uczniowskich, wicedyrektora, Dyrektora Szkoty w ciggu
3 dni od zaistnienia takiej sytuacji. Instytucja, do ktorej uczen ztozyt skarge rozpatruje ja

w ciggu kolejnych 3 dni.

§ 64

1. Obowigzkiem wucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych;
2) stosowania si¢ do zasad kultury wspoétzycia wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;
3) dbania o dobre imi¢ Szkoty oraz kultywowania jej tradycji;
4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

5) godnego zachowania podczas lekcji, przerw i poza szkota;
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pozostawiania sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

dbania o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu i niszczeniu
majatku szkolnego;

przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych w okreslonej sali pod opieka nauczyciela oraz

podczas przerw tylko na terenie szkoty;

10) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, aktywnego uczestniczenia w zajeciach

lekcyjnych i fakultatywnych oraz przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych;

11) punktualnego i1 systematycznego uczeszczania na lekcje;

12) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;

13) systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach;

14) osiggania postepoOw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

15)noszenia skromnego, czystego 1 stosownego ubioru niepodkreslajacego wyzszego

2.

od innych statusu majatkowego.

Sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach okresla § 91 Statutu.

2a. Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz praktykowania gier hazardowych,

>

wnoszenia, spozywania i rozprowadzania napojow alkoholowych, tytoniowych w tym
e-papierosoéw, narkotykow i innych substancji psychotropowych.*’

Uczniowie przynoszg do szkoty przedmioty warto$ciowe, w tym telefony komodrkowe,
odtwarzacze 1 inny sprzg¢t elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie, czy kradziez sprz¢tu.

Telefon komodrkowy nie moze by¢ wilaczony na zajeciach lekcyjnych. Uczen moze
korzysta¢ z niego jedynie w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

Nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly bez ich
wiedzy i1 zgody.

Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela (dotyczy to wszelkich
no$nikow elektronicznych).48

W czasie lekcji nie mozna korzystaé z osobistego sprzetu elektronicznego. Sprzet ten
powinien by¢ wylaczony i znajdowaé si¢ w torbie szkolnej ucznia.*’

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma prawo odebrania urzadzenia

1 zdeponowania go u dyrektora szkoty w obecnos$ci ucznia po uprzednim jego wylaczeniu.

47 Uchwala nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
48 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

49 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
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11.
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2)
3)
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8)

5.
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2)
3)

Po odbior telefonu zglaszajg si¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, badz uczen
petnoletni po zakonczeniu zaj¢é. Rodzice (prawni opiekunowie)/uczen petnoletni zostaja
pouczeni o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci
pracownikow szkoty.

Jesli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty
(rodzice maja mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z uczniem poprzez sekretariat szkoty).

W przypadku lamania niniejszych postanowien stosuje si¢ katalog kar ujetych

w § 65 Statutu.

§ 65

W przypadku nie przestrzegania statutowych obowigzkéw, stosuje sie okreslony system
kar, z tym ze kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci ucznia.

System nagrod 1 kar stanowi wazny element wychowawczy 1 motywacyjny
w systemie edukacyjnym Szkoty.

Stosuje si¢ nastepujace wyrodznienia i nagrody:

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

pochwata Dyrektora wobec klasy;

pochwata Dyrektora wobec Szkoty;

dyplomy, ksigzki i inne nagrody rzeczowe;

wpis do Kroniki Szkoty;

zamieszczenie informacji o nagrodzie lub wyr6znieniu w gablocie osiggnig¢ na terenie
szkoly oraz na jej stronie internetowe;j; >’

listy pochwalne dla rodzicow.

Nagrody i wyrdznienia moga by¢ wyrazone w formie ustnej lub pisemnej (wyglaszane,
odnotowane w dokumentacji szkolnej lub wrgczane na forum klasy, podczas zebran
z rodzicami lub na uroczystosciach szkolnych).

Stosuje si¢ nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

nagana wychowawcy wobec klasy;

nagana Dyrektora Szkoty;
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4)
5)

b)

f)

g)
h)

i)
)

nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;

skreslenie z listy uczniéw, gdy uczen:

uczeszeza do tej samej klasy kolejny (drugi) raz i nie uzyskal promocji do klasy nastepne;j;
notorycznie nie uczeszcza bez usprawiedliwienia na obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;>!

zgodnie z § 94 ust. 1 i 3 jest nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej a Rada Pedagogiczna nie
wyrazila zgody na egzamin klasyfikacyjny;>

wywiera szkodliwy wpltyw na zdrowie fizyczne 1 psychiczne ucznidow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly oraz stwarza sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu;’
narusza nietykalno$¢ cielesng i godnos¢ osobistg albo kieruje grozby karalne wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstlugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

zagarnia lub niszczy mienie szkoty lub osob;

fatszuje dokumentacje panstwowa;>*

spozywa, badz przebywa na terenie szkoty pod wplywem alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych, badz je posiada, przechowuje czy rozprowadza;™

permanentnie narusza postanowienia Statutu;

gdy z winy mtodocianego pracownika pracodawca rozwigzat z nim umowg o praktyczng

nauke zawodu;

k) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.’®

6.

Konsekwencja niewlasciwego zachowania si¢ ucznia mogg by¢ prace spoleczne na terenie
szkoty, badz zado$¢uczynienie w podobnej formie osobom pokrzywdzonym.

Kary udzielane sg w formie pisemne;.

Skreslenie ucznia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego (§ 39 ust.2 Ustawy o systemie o$wiaty). W przypadku prawomocnego

wyroku sadowego nie stosuje sie gradacji kar.”’

51 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

52 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

53 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

54 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013

55 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
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11.

12.

1))
2)
3)
4)

Nie dotyczy to jednak ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty (§ 39 ust.2 a Ustawy o systemie oswiaty).

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o udzielonej
karze.

Od udzielonej kary ( poza skresleniem z listy uczniéw), uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od skutecznego zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) o ukaraniu.

Od decyzji administracyjnej o skreSleniu ucznia =z listy uczniow, ukarany
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Z wnioskami o przyznanie nagrody, wyrdznienia i kary ma prawo wystapic:

Samorzad Uczniowski;

Nauczyciel danego przedmiotu;

Wychowawca klasy;

Dyrektor.

Rozdzial 7

Wewngtrzszkolny System Oceniania

§ 66

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest czes$cig sktadowa Statutu Szkoty.
Sprawiedliwa 1 wywazona ocena przedstawiona uczniowi przez nauczyciela oraz uczciwie
przeprowadzone sprawdziany i egzaminy przyczyniaja si¢ do podniesienia prestizu

nauczyciela i Szkoty.




1.
1)

2)
3)
4)

1y
2)

1))
2)
3)

4)

5)

§ 67

Podstawa prawng Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania jest:

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i1 egzaminow
w szkotach publicznych;

Rozporzadzenie MEN w sprawie podstaw programowych;

Standardy osiggniec¢;

Statut Szkoty.

§ 68

Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

§ 69

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1))
2)
3)

4)
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§70

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;>®

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg przyjetej w szkole formy 1 skali;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;”’

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;®

ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce wg przyjetej w szkole formy.

§71

Przy budowie WSO wzigto pod uwage:
jego uzytecznosc;
wielowatkowos$¢, tzn. stosowanie wielu metod sprawdzania wiedzy;
otwarto$¢ oceniania, co oznacza, ze kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne
dla wszystkich zainteresowanych;
pewnos¢ wnioskowania o umiejetnosciach ucznia,
spojnos¢ wewnetrzna, co oznacza, ze kazdy sktadnik systemu oceniania powinien by¢

zgodny ze standardami oceniania i programem rozwoju Szkoty.

58 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
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1y
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§72

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

§73

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

wymaganiach edukacyjnych w zakresie swojego przedmiotu niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt ten nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

§74

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej

dwa razy ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§75

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na godzinie z wychowawca

zapoznaje uczniow klas pierwszych (w klasach starszych przypomina) ze Statutem



1.

Szkolty (w tym z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkolnym Programem

Wychowania, Szkolnym Programem Profilaktyki) i odnotowuje ten fakt w dzienniku

lekcyjnym.

§ 76

. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami ucznidw klas pierwszych

przedstawia (rodzicom uczniow klas starszych przypomina) gtowne zatozenia Statutu
Szkoty, Szkolnego Programu Wychowania, Programu Profilaktyki. Fakt ten odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

§77

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w ktérym uczen ukonczy 18 lat, na pierwszym

zebraniu z wychowawca, rodzice informowani sg o mozliwosci samodzielnego
usprawiedliwiania si¢ przez takiego ucznia. Fakt ten wychowawca odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

§78

Oceny sa jawne dla ucznia jego i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja sg udostepnione uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

§79

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel tego przedmiotu
w szczegdlnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.



§ 80

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i1 technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 81

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 82

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo ,,zwolniona”.



1.
1)

§ 83

State obszary podlegajace ocenianiu:
Ocenianie w szkole biezace 1 klasyfikacyjne s$rodroczne zgodne jest z ocenami

klasyfikacyjnymi rocznymi okreslonymi w Rozporzadzeniu MEN:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
2)
2.

1y

2)
3)
4)
5)

1.

L.
1)

Do ocen biezagcych moga by¢ dotaczone znaki /+/ lub /-/.

Szczegblowe obszary podlegajace ocenianiu zamieszczone s3 w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania nastepujacych zespotéow przedmiotowych:®'

jezykow obcych;

przedmiotow zawodowych;

wychowania fizycznego;

przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;

przedmiotéw humanistycznych.

§ 84

Poszczegolne Komisje Przedmiotowe opracowuja i uaktualniajg Wewnatrzszkolny System
Oceniania w ramach swoich przedmiotow oraz okres$laja sposoby formutowania ocen, ich
skale, forme¢ sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci w danym przedmiocie oraz

wymagania zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi.

§ 85

Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

forma pisemna:

a) test,
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b) praca klasowa,

c) sprawdzian,

d) kartkowka,

e) zadanie domowe,

f) dyktando,

g) referat,

h) inne;

2) forma ustna:

a) odpowiedz,

b) recytacja,

c) aktywnos¢,

d) inne;

3) forma sprawno$ciowa:
a) ¢wiczenia,

b) umiejetnosci praktyczne,
c) inne.

2. Wybor powyzszych form zalezy od specyfiki przedmiotu.

§ 86

1. Czestotliwo$¢ oceny wiedzy 1 umiejetnosci zalezna jest od ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ (w przedmiocie o jednogodzinnym
wymiarze tygodniowo muszg to by¢ min. 2 oceny w semestrze).

2. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciel danego przedmiotu sam

okresla, ktora z powyzszych form ma decydujacy wptyw na te ocene.

§ 87

1. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i1 oceniania,
nauczyciel uczacy wyznacza termin na wykonanie zaleglego zadania wg wlasnego
uznania, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci

ucznia w szkole.



2. W gestii nauczyciela pozostaje tez forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.®”

§ 88

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktycznych konczacych pierwszy okres.

2. Na 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowi zainteresowanemu uzyskaniem wyzszej niz przewidywana $srodroczna (roczna)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na jego wniosek nauczyciel przedmiotu
wyznacza dodatkowy termin - w ciggu tygodnia od wystawienia oceny przewidywanej,
a takze zakres oraz formg¢, w jakiej uczen ma prawo podwyzszy¢ ocen¢ przewidywang
(ustnie lub pisemnie).

4. Na wniosek ucznia zainteresowanego uzyskiem wyzszej niz przewidywana roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania, wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami,
zespolem klasowym i uczniem - w ciggu tygodnia od wystawienia oceny przewidywanej
ponownie rozpatruje t¢ ocen¢ analizujac przedstawione przez kazda ze stron argumenty
uzasadniajgce wystawienie oceny wyzszej.

5. Podstawe informacji biezacej oraz informacji dotyczacej przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych stanowi dziennik lekcyjny (ocene proponowang wpisuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym, prace pisemne kolorem czerwonym) oraz
tabela ocen w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczek ucznia, a w przypadku oceny
zachowania karta zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
przyjmowania informacji o ocenach biezacych oraz przewidywanych $roédrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez ztozenie podpisu w tabelach ocen w kazdym
zeszycie przedmiotowym ucznia badz w dzienniczku ucznia.

6. W razie dluzszej nieobecnosci ucznia w Szkole nauczyciele przedmiotu przekazuja
wychowawcy informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych §réodrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Na tej
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podstawie wychowawca klasy sporzadza informacje¢ zbiorczg 1 wysylta listem poleconym
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a s$rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Podstawg zasiggnigcia opinii s3 wywiady i1 analizy zapiséw dokumentujacych osiggnigcia
1 postawe ucznia (w tym karta zachowania).

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia. Oceny te nie majg wptywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy $rodroczng i roczng
oceng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na klasyfikacje zachowania.

§ 89

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
kryteria:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (w tym noszenie obuwia zmiennego);
postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 90

Skala ocen zachowania $rodroczna i roczna jest nastepujgca:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.



§ 90 a®

1. Ocena z zachowania oparta jest na punktach uzyskanych przez ucznia w ciggu okresu
w poszczegbdlnych kryteriach zachowania. Kazdy uczen w okresie otrzymuje karte

zachowania ucznia. Opis kryteriow zachowania wraz z punktacjg przedstawia si¢

nastepujaco:
Kryteria zachowania Punkty Uwagi do punktacji
Aktywnos$¢:
a) w szkole: np. udzial w akademii, 5-10 pkt. za kazdg aktywnos¢
praca w samorzadzie uczniowskim,
chorze szkolnym, kotach
zainteresowan,
b) poza szkola: np. wolontariat, praca 15 pkt. za kazdg aktywnos¢

Mtodziezowej Radzie Miasta Kalisza,
udziat pocztu sztandarowego szkoty
w uroczysto$ciach miejskich, udziat
w Marszu Wolnosci,

c) w klasie: np. dbanie o wyglad klasy, 1-10 pkt. za kazda aktywnos¢
organizacja Wigilii klasowej, praca

w samorzadzie klasowym.

Dzialalnos¢ edukacyjna:

a) konkurs

Za kazdy udzial w poszczegolnej formie
o od 5 do 15 pkt.

b) olimpiada 5-15 pkt. o
[lo§¢ punktow =zalezy od osiagniec
ucznia (zajete miejsce, etap).

c) zawody

Kultura osobista:

a) dba o zdrowie wilasne i innych, np. nie Uczen otrzymuje 10 pkt., gdy
pali papierosOw, nie stosuje przemocy 10 pkt. w potroczu nie miat zadnej uwagi
fizycznej 1 psychicznej, o ztym zachowaniu.

b) kulturalnie zachowuje si¢ wobec
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pracownikow szkoty 1 kolegow,
przestrzega regulaminu, np. nie uzywa
wulgarnych stow, zmienia obuwie, nie
opuszcza terenu szkoty podczas
przerw,

c) dba o tradycje i honor szkoty, np.
chodzi w stroju galowym podczas

uroczystosci szkolnych

Frekwencja

Za kazda godzing nieusprawiedliwiong
uczen  otrzymuje  jeden  punkt
minusowy. Nieobecno$¢ ucznia musi
by¢ usprawiedliwiona w ciggu siedmiu

dni.

Punkty od wychowawcy klasy

1-20 pkt.

Gdy wychowawca uwaza, ze uczen
szczegOlnie wyrdznia si¢ pracg w szkole
1 poza nig, wychowawca moze wedhig

uznania doda¢ punkty.

Pochwaly, nagany, uwagi

Uczen otrzymuje punkty dodatkowe lub
punkty ujemne:

v' za pochwate od dyrektora: 20 pkt.,

v’ za nagane od dyrektora: -20 pkt. ,

v’ za pochwal¢ od nauczyciela: 10 pkt.,

v' za nagang od nauczyciela:— 10pkt.

2. Uczen w kazdym okresie otrzymuje 99 punktow, ktore odpowiadaja ocenie poprawne]

jako pozycji wyjsciowej. Na koniec okresu wychowawca zbiera od ucznidw karty

zachowania.

3. Uczen, ktory w poprzedniej klasie wykazat si¢ stuprocentowa frekwencja, na poczatku

kolejnego roku szkolnego otrzymuje dodatkowe 30 punktow do karty zachowania.

4. Nagana dyrektora szkoty, (i/lub) uwagi od nauczycieli obnizajg oceng¢ do oceny dobre;.

5. Oceng roczng oblicza si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktéw uzyskanych

w pierwszym i drugim okresie.

6. Punktacja i wymagania stawiane uczniom przy wystawianiu poszczegdlnych ocen

z zachowania:




1) wzorowe: 170 punktéw 1 powyzej, uczen musi uzyska¢ punkty ze wszystkich

kategorii, nie moze mie¢ zadnej godziny nieusprawiedliwione;j;

2) bardzo dobre: od 145 do 169 punktow, uczen moze mie¢ do 5 godzin
nieusprawiedliwionych;

3) dobre: od 100 do 144 punktow;

4) poprawne: od 80 do 99 punktow;

5) nieodpowiednie:  od 49 do 79 punktow;

6) naganne: ponizej 49 punktow.

7. W klasie maturalnej, ze wzgledu na krotszy czas nauki, wychowawca ma prawo
do podwyzszenia oceny zachowania ucznia, jezeli nie stwierdzi zadnych dzialan
negatywnych w drugim okresie. Wowczas brane jest pod uwage zachowanie ucznia

w ciggu catego cyklu nauki.

§ 91

1. (uchylony)*

2. Uczen powinien okazywac usprawiedliwienia w dzienniczku ucznia.

3. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego mogg usprawiedliwia¢ rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty.
Po przekroczeniu tego terminu nieobecno$¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiong.

4. Zwolnienia z ¢wiczen w - f z calosci lub czesci roku szkolnego winny by¢ dostarczone
nauczycielowi uczgcemu w ciggu 7 dni liczac od dnia wystawienia zaswiadczenia przez
lekarza.

5. Rodzic (prawny opiekun) ucznia niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia pisemnie ucznia
z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w - f w uzasadnionych przypadkach.

6. Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecno$ci na lekcji w - f. Zwolnienie
takie jest mozliwe wtedy, gdy rodzic (prawny opiekun) wystgpi o to na piSmie z klauzulg

,,na moja odpowiedzialno$¢” oraz gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
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1.

Nieobecno$¢ ucznia petnoletniego moze by¢ przez niego usprawiedliwiona samodzielnie
najp6zniej w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty. Po przekroczeniu tego
terminu nieobecno$¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiona.

Uczniowie Szkoty Zasadniczej Zawodowej usprawiedliwiajg nieobecnos¢ przedstawiajac
zwolnienia lekarskie. Dopuszcza si¢ takze usprawiedliwienie wg uznania wychowawcy.
W sytuacjach wyjatkowych (np. ujawnienie si¢ choroby ucznia podczas pobytu w szkole)
pielegniarka szkolna, pedagog, wychowawca, dyrekcja szkoly po uprzednim kontakcie
telefonicznym z rodzicem (prawnym opiekunem) moze po wyrazeniu przez niego zgody

1 na jego odpowiedzialno$¢ odesta¢ ucznia do domu.

§92

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢é
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

wytaczajac § 74 ust.3.

§93

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 94

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin  klasyfikacyjny = po  przedstawieniu = dokumentu  potwierdzajacego
to usprawiedliwienie.

Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.



. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok

nauki.

§ 95

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 96

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z trybem przewidzianym w obowigzujacych

przepisach.®
§ 97

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasytikacyjnego
oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 98
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1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
§99

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
§ 100

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze jest to ocena
niedostateczna. W takim wypadku ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §103.

2. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 103.

§ 101

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia ujete w ust.1 mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.®

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow
(w przypadku réwnej liczby decyduje przewodniczacy komisji).
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3 pkt.1) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust.3 pkt.1) ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe. W takim wypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

§ 102

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.



§103

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:®’
sktad komisji;

termin sprawdzianu;

zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji.

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 104

Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych

wypowiedziach ucznia.

§ 105

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do w/w sprawdzianu z zajec¢

edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 106

Przepisy §103-106 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§107

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 108

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci
konkursow ponadwojewddzkich otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.®®

§ 109

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajec.

§ 110

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 111

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoficzenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2.

1y

2)
3)

1))
2)
3)
4)

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 112

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor Szkoly powoluje wtedy jako osobe egzaminujagcag innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

§ 113

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 114

. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen nie moze powtarza¢ trzykrotnie klasy o tym samym poziomie edukacyjnym.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 115

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

1.

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

§116

Uczen konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej, o ktorej mowa ust.2 pkt.2) wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

§ 117

Sposoby przyjmowania i zmiany Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowuje si¢ zgodnie z przepisami prawa;

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dostepny wszystkim pracownikom szkoty

1 powinien by¢ znany uczniom oraz rodzicom;

3) W opracowaniu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uwzglednia si¢ propozycje

1 opinie:

a) nauczycieli reprezentowanych przez przewodniczacych Komisji Przedmiotowych;

b)

rodzicow reprezentowanych przez Rade Rodzicow;

c) ucznidw reprezentowanych przez Samorzad Uczniowski.
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§ 118

Dokonywanie zmian w tre§ci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania nastepuje
na wniosek:

Poszczegolnych Komisji Przedmiotowych;

Nauczycieli i wychowawcow;

Rady Rodzicow;

Samorzadu Szkolnego.

§ 119

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

Na sesji konczacej rok szkolny dokonuje si¢ przegladu funkcjonowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktory moze by¢ poprzedzony ankietowaniem
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania nastgpuje na sesji plenarnej Rady
Pedagogicznej podsumowujacej prace Szkoly w danym roku szkolnym;®

Przed ewaluacjag Dyrektor Szkoly przyjmuje uwagi, propozycje, opinie 1 wnioski
dotyczace zmian Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania 1 przedstawia je grupie
konsultacyjnej, ktora informuje Rad¢ Pedagogiczng o dokonanych zmianach;

Ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 120

Szkota prowadzi czynnos$ci administracyjne i gospodarcze.

Dziatalno$¢ finansowa Szkoty prowadzona jest na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 121

Przydziaty czynno$ci pracownikéw szczegdtowo okreslaja uprawnienia, kompetencije

1 odpowiedzialno$¢ za prace na wyznaczonym odcinku.

§ 122

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami o archiwowaniu,
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Dokumentacja przebiegu nauczania, ktora podlega archiwowaniu z uwzglednieniem
kategorii archiwalnych jest przechowywana w wyznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

§ 123

Zespot Szkot posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu, okraglta z godtem 1 w otoku zawierajacg nastepujaca tresc:

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

Pieczecie urzedowe kazdej ze szkot wchodzacych w sktad zespotlu szkot sa okragle
z godlem i w otoku zawieraja nastgpujace tresci:

Technikum Nr 2 im. gen. M. Smorawinskiego w Kaliszu;

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Kaliszu.”

§ 124

Tablice i pieczecie kazdej ze szkot wchodzacych w sktad zespotu powinny zawierac
nazwe zespolu i nazwe danej szkoty.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

W Zespole Szkot Ekonomicznych uzywa si¢ pieczeci podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Ekonomicznych

ul. Legionéw 6, 62-800 Kalisz

Tel. 502-94-44, 502-94-55

REGON 000180545 NIP 618-10-45-942."
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W Technikum Nr 2 uzywa si¢ pieczeci podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Ekonomicznych

Technikum Nr 2

im. gen. M. Smorawinskiego

ul. Legionéw 6, 62-800 Kalisz

Tel. 502-94-44, 502-94-55

REGON 251537955 NIP 618-10-45-942.7

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 uzywa si¢ pieczeci podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Ekonomicznych

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2

ul. Legionéw 6, 62-800 Kalisz

Tel. 502-94-44, 502-94-55

REGON 251537949 NIP 618-10-45-942."

§ 125

Szkota posiada wilasny Sztandar, ktory jest przechowywany w honorowym miejscu,

widocznym dla wszystkich przebywajacych w Szkole.

§ 126

Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 127

Szkota posiada wtasny Ceremonial, na ktory sktadajg si¢ m.in.:
wystepowanie ze Sztandarem Szkoty podczas uroczystosci szkolnych;
rozpoczynanie uroczystosci szkolnym hymnem panstwowym;
uroczysto$¢ Dnia Patrona;
uroczysto$¢ przyjecia ucznidéw klas pierwszych w poczet uczniow Szkoty;
obchody Dnia Edukacji Narodowe;j;
uroczystosci szkolne z okazji Narodowego Swicta Niepodleglosci i Swicta Pracy,
Konstytucji 3 Maja;

uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;
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8) uroczystos¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

9) zjazdy absolwentow.

—

§ 128

Statut Szkoly opracowano zgodnie z ramowym statutem szkoty publicznej ujetym
w Rozporzadzeniu MEN.

§ 129

Statut Szkoty jest dostepny wszystkim pracownikom Szkoty i powinien by¢ znany catlej
spotecznos$ci uczniowskie;j.

W planie pracy Szkoty ujeto obowiazek zapoznania nowoprzyjetych uczniéw ze Statutem
Szkoty w pierwszym miesigcu nauki przez wychowawcéw klasowych (w klasach
starszych — przypomnienie).

Statut Szkoly dostepny jest w bibliotece, u Dyrektora i Wicedyrektora oraz na stronie
internetowej szkoty.”

Dla potrzeb kontroli zarzadczej, wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoty zobowigzani

sa do dokumentowania korzystania ze Statutu Szkoty.

§ 129a”

Zmiany w Statucie nastgpuja zgodnie z trybem jego uchwalania.

§ 130(uchylony)’

§ 131(uchylony)”’
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