Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ksztalcenie zawodowe).

Przedmiot: Ekonomika
Zakres: Podstawowy

Klasa: Pierwsza



KULTURA ZAWODU

ocena dopuszczajaca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

>

zna zasady kultury dnia
codziennego i zasady
zachowania w pracy

zna zrédta norm moralnych
wymienia zasady pracy w
grupie

podaje pojecie asertywnosci
wie co obejmuje etyka
zawodowa

wie na czym polega
autoprezentacja

zna pojecie negocjacji
wymienia elementy analizy
SWOT

>
>

rozroznia rodzaje norm

wie jak zbudowana jest norma
prawna

wie co sktada si¢ na wizerunek
pracownika

podaje sposoby na zmniejszenie
stresu i kontrolowanie emocji
definiuje konflikt i wymienia
sposoby jego rozwigzywania
podaje podstawowe zwroty
grzecznosciowe stosowane w
r6znych sytuacjach

wymienia techniki negocjacyjne

podaje poj¢cie analizy SWOT

>

umie zastosowaé zasady
kultury dnia codziennego
potrafi dostosowac
wyglad zewnetrzny do
sytuacji zawodowej
umie zastosowaé zasady
kultury osobistej w
miejscu pracy
rozroznia elegancje i
modg
potrafi odr6zni¢ postawe
etyczng od nieetycznej
potrafi przeprowadzic¢
analiz¢ osobowosci
dokonuje autoprezentacji
omawia cechy
pracownika i postawy
oczekiwane przez

pracodawcow

» posiada bogate

wiadomosci z zakresu
przedmiotu

potrafi stosowac i
wykorzystywa¢ wiedze
zdobyta wczeséniej na
przedmiocie do
prezentowania aktualnie
przyswojonego
materiatu, faczy i kojarzy
fakty

wskazuje przyktady
stosowania norm
prawnych i uzasadnia
koniecznos¢ ich
stosowania

ocenia symulowane
zachowania
charakteryzuje sposob
asertywnego zachowania
praktycznie stosuje
zasady negocjowania i
rozwigzywania

konfliktow

>

uczen potrafi to co
przedstawiaja poprzednie
wymagania

aktualizuje na biezaco
wiedz¢ w procesie
samodzielnego
doksztalcania sig
wykazuje szczegdlne
zainteresowanie
omawianymi
zagadnieniami
swobodnie operuje
faktami i wyciaga
wlasciwe wnioski
wykazuje duza
samodzielno$¢ w
uzyskiwaniu informacji i
zastosowaniu ich w
praktyce

uczestniczy w
konkursach, olimpiadach
i osigga wyrozniajace

wyniki




wskazuje przyklady
elegancji i zachowan
eleganckich

dobra¢ predyspozycje
do konkretnego
zawodu - szczegolnie
ekonomisty

dokonuje analizy
SWOT wtlasnej osoby i
wybranej firmy

PODMIOTY GOSPODARUJACE

, ICH KLASYFIKACJA I ZADANIA

> zna podstawy prawne
dziatalnosci gospodarczej

»  wymienia cechy
przedsigbiorstwa

»  zna klasyfikacj¢ podmiotow
gospodarczych

»  zna formy wspotpracy i
powigzan przedsigbiorstw

»  zna spotki osobowe i

kapitatlowe

»  definiuje dziatalno$¢ gospodarcza

» identyfikuje zadania
przedsigbiorstw

»  okresla elementy otoczenia
przedsigbiorstw

»  wymienia zadania panstwa,
organ6éw administracji samorzadu
terytorialnego i instytucji kontroli
finansowej

»  dokonuje klasyfikacji spotek

omawia cechy
przedsigbiorcy

podaje przyktady
dziatalno$ci gospodarczej
omawia rodzaje
podmiotow
gospodarczych
rozréznia poszczegolne
spotki

omawia zakres
dziatalnosci wybranej

instytucji finansowej

>

posiada bogate
wiadomosci z zakresu
przedmiotu
potrafi stosowac i
wykorzystywaé wiedze
zdobyta wczeséniej na
przedmiocie do
prezentowania aktualnie
przyswojonego
materialu, faczy i kojarzy
fakty
okresla zasady
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
charakteryzuje

dziatalnos¢ roznych

uczen potrafi to co
przedstawiajg poprzednie
wymagania
aktualizuje na biezaco
wiedzg w procesie
samodzielnego
doksztalcania sig
wykazuje szczegolne
zainteresowanie
omawianymi
zagadnieniami
swobodnie operuje
faktami 1 wyciaga
wiasciwe wnioski
wykazuje duza
samodzielno$¢ w

uzyskiwaniu informacji i




przedsigbiorstw zastosowaniu ich w
»  rozrdéznia mikro i makro praktyce
otoczenie uczestniczy w
»  charakteryzuje formy konkursach, olimpiadach
wspolpracy i powigzan i 0sigga wyrozniajace
przedsigbiorstw wyniki
»  charakteryzuje spotki
prawa handlowego
»  analizuje wptyw
panstw, samorzadu
terytorialnego i
instytucji kontroli
finansowej na
dziatalno$¢ gospodarcza
CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI PRODUKCYJNEJ, HANDLOWEJ I USLUGOWEJ
»  wymienia rodzaje produkcji, »  definiuje dziatalnos$¢ produkcyjna, » analizuje dzialalnosé > posiada bogate uczen potrafi to co
strukture produkc;ji i ustugowa i handlowa produkcyjna wiadomosci z zakresu przedstawiajg poprzednie
elementy cyklu » wymienia cze$ci sktadowe »  okresla produkcje firm w przedmiotu wymagania
produkcyjnego procesu produkcji regionie »  potrafi stosowaé i aktualizuje na biezaco
»  zna podstawowe pojecia z »  wymienia cechy dziatalnosci »  omawia strukturg dnia wykorzystywaé wiedze wiedze w procesie
zakresu handlu ( szczeble ustugowej roboczego zdobyta wczesniej na samodzielnego
handlu, formy sprzedazy, »  przedstawia istot¢ obrotu » analizuje zadania handlu przedmiocie do doksztalcania sig
punkty sprzedazy detalicznej) pienigznego »  porownuje formy prezentowania wykazuje szczegdlne
» wie czym sa ustugi, podaje sprzedazy aktualnie zainteresowanie
ich przyktady »  dokonuje podziatu przyswojonego omawianymi

jednostek handlu

detalicznego

materiatu, faczy i

kojarzy fakty

zagadnieniami

swobodnie operuje




» omawia poszczegolne

cechy ushug

charakteryzuje ro6zne
rodzaje dziatalnos$ci
okresla korzysci ze
specjalizacji,
synchronizacji i
rytmicznosci

dokonuje podziatu dnia
roboczego

omawia istotg
outsourcingu

umie dokona¢ obrotu
$rodkami pieni¢znymi
potrafi wystawiaé
dokumenty zwiazane z
obrotem pieni¢znym
wskazuje przyktady z
otoczenia jednostek
handlowych i ocenia
skutecznos¢ ich

dziatania

faktami i wyciaga
wiasciwe wnioski
wykazuje duza
samodzielnos¢ w
uzyskiwaniu informacji i
zastosowaniu ich w
praktyce

uczestniczy w
konkursach, olimpiadach
i 0sigga wyrdzniajace

wyniki

GOSPODAROWANIE ZAPASAMI

» podaje przyktady materiatow
» dokonuje podziatu
materiatow

» znanormy zuzycia

rozrdznia materiaty od
surowcow
wskazuje zadania gospodarki

materialowej

dokonuje obrotu materiatami,
towarami i wyrobami
gotowymi

omawia funkcje i rodzaje

posiada bogate
wiadomosci z zakresu

przedmiotu

» potrafi stosowac i

uczen potrafi to co
przedstawiaja poprzednie
wymagania

aktualizuje na biezaco




materialow

zna pojgcie zbytu

wie czym jest asortyment
towarowy

okresla zasady normowania

Zapasow

vV VY

klasyfikuje zapasy
klasyfikuje materiaty,

wyroby i towary

rozrdznia asortyment
podstawowy od
uzupelniajacego i podaje
przyktady

podaje elementy umowy o

dostawe

Zapasow

oblicza wskazniki rotacji
Zapasow

wylicza zuzycie materialow
na podstawie norm

ustala stany zapasow

omawia dokumenty zwigzane
ze zbytem

rozrdznia asortyment ptytki,

waski, szeroki i gleboki

wykorzystywaé wiedze
zdobyta wczeséniej na
przedmiocie do
prezentowania aktualnie
przyswojonego
materialu, faczy i kojarzy
fakty
charakteryzuje rodzaje
Zapasow
uzasadnia optacalno$é¢
ustalania zapaséw na
odpowiednim poziomie
wystawia dokumenty
zwigzane z obrotem
materialowym,
towarami i wyrobami
gotowymi
identyfikuje wskazniki
rotacji zapasow
analizuje wyzej
wymienione wskazniki
przygotowuje wybrane
dokumenty zwigzane ze
zbytem
przedstawia asortyment
wybranej jednostki
detalicznej

wiedzg¢ w procesie
samodzielnego
doksztatcania si¢
wykazuje szczegdlne
zainteresowanie
omawianymi
zagadnieniami
swobodnie operuje
faktami 1 wyciaga
whasciwe wnioski
wykazuje duza
samodzielno$¢ w
uzyskiwaniu informacji i
zastosowaniu ich w
praktyce

uczestniczy w
konkursach, olimpiadach
i osigga wyrdzniajace

wyniki







