Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 8/2011r. z dnia 26.09.2011r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA
W ZESPOLE SZKOL. EKONOMICZNYCH W KALISZU

Ogdlne warunki przyznawania nagréd okresla § 25-29 ,Regulaminu wynagrodzenia

i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz” — Uchwata Rady Miejskiej
Nr 1X/107/2011 z dnia 26 maja 2011r.

§1

1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegdlnych szkot tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
tym, ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego zwanego
dalej nagrodami Prezydenta Miasta Kalisza.

§2

1. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem § 25 ust.1 pkt. 1 i nie moze byé wyzsza od nagrody Prezydenta Miasta
Kalisza.

§3

1. Nagroda dyrektora ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom
za szczegolne osiggniecia dydaktyczno wychowawczej i opiekunczej w pracy
zawodowej.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory:
= jest zatrudniony w co najmniej Y2 wymiaru zaje¢
= przepracowat w szkole, co najmniej 1 rok
» speinia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust.3.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd za osiggniecia w pracy  dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w  sprawdzianach
i egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) przygotowuje i wzorcowo realizuje uroczystosci szkolne
i Srodowiskowe,

c) prawidtowo organizuje i prowadzi imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjnie i
wypoczynkowe oraz letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

d) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje opieke nad organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi w szkole

€) zapewnia pomoc i opieke uczniom, wychowankom bedgcym w trudniej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych, realizuje
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom czasie zaje¢



organizowanych przez szkote, prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wérod mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

f) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy jej wspétdziatania z
rodzicami,

g) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;j,

h) angazuje sie w inwestycje dla polepszenia bazy dydaktycznej,

i) prawidlowo wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz
z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

j) pozyskuje sponsorow i sojusznikéw szkoty,

k) prowadzilekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

§4

1. Z wnioskiem o przyznawanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpi¢:
a) rada pedagogiczna
b) rada rodzicow
¢) zakfadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli
2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretnie i wymierne efekty osiagane
przez osobe nominowang do nagrody.
3. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania i
przyznawania nagrod ,Regulaminu wynagrodzenia
i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz”
4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia do sekretarza szkoty.

§5

1. Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

2. Nagrode dyrektora przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, a jego odpis
umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.09.2011r.r. z mocqg obowigzujacg od 01.09.2011r.



